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Voorwoord
De komende jaren worden belangrijke beslissingen genomen voor de toekomst van 
onze gemeente. Weert Lokaal neemt daarin haar verantwoordelijkheid, zoals we dat 
al vele jaren doen. Als lijsttrekker ben ik enorm trots op onze mooie lijst aan Weert 
Lokaal kandidaten. Onze kandidatenlijst bestaat uit een mooie mix van vertrouwde 
namen en nieuwe leden met verfrissende ideeën, van jong tot vitaal ouder.  Allemaal 
voelen zij zich prettig bij de laagdrempelige, lokale politieke aanpak van Weert Lokaal. 
We begeven ons midden in de maatschappij, in het verenigingsleven en weten wat er 
speelt bij onze ondernemers.

Weert Lokaal is een oprechte, betrokken en sociale partij die niet gebonden is aan 
landelijke kaders. Daardoor zijn we altijd in de buurt. We zijn een stabiele partij die 
realistische standpunten inneemt en handelt vanuit een positieve grondhouding. 
Bovendien is en blijft Weert Lokaal een betrouwbare samenwerkingspartner.  

We volgen de provinciale en landelijke politiek maar we laten onze oren er niet naar 
hangen. Het belang van onze inwoners, verenigingen en ondernemers staan altijd 
voorop. Belangrijk voor u om te weten is dat bij Weert Lokaal niet de volgorde op de 
lijst bepalend is, maar het aantal behaalde stemmen. De kandidaten met de meeste 
stemmen hebben bij onze partij het recht om in de gemeenteraad plaats te nemen. 
De kiezer bepaalt dus of jong/aanstormend politiek talent een plek moet krijgen in de 
raad of dat de meer ervaren leden van onze partij aanblijven. Zo geven we iedereen 
een eerlijke kans en werkt elke stem direct door. 

Onze partij en haar leden hebben zich de afgelopen jaren met veel energie, zorg en 
gedrevenheid ingezet voor onze inwoners. Door onze samenwerking met inwoners, 
verenigingen, stichtingen, ondernemers en andere partijen hebben we veel bereikt. 
Ook dat stemt me trots. Trots op onze gemeente, onze inwoners, onze verenigingen, 
onze ondernemers en onze partij. Maar er is ook nog veel te doen. Geef uw vertrouwen 
aan Weert Lokaal, dan doen we dat de komende vier jaar weer samen!

Martijn van den Heuvel

Lijsttrekker en wethouder Weert Lokaal 
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Inleiding
Weert Lokaal en haar leden zijn altijd in de buurt. Dit heeft de afgelopen 
vier jaren waardevolle gesprekken opgeleverd met inwoners uit onze 
wijken en kerkdorpen, verenigingen, stichtingen, bonden, scholen, cor-
poraties en ondernemers. Deze gesprekken en onze wil om samen te 
werken vormen de basis voor dit verkiezingsprogramma. 

Het opstellen van het verkiezingsprogramma is een mooi moment om de 
afgelopen vier jaren te evalueren. In ons programma is opgenomen wat 
we de afgelopen raads- en bestuursperiode hebben bereikt. Beloftes 
die we vier jaar geleden aan onze kiezers hebben gedaan, hebben we tot 
onze vreugde grotendeels kunnen uitvoeren. We hebben grote stappen 
gezet naar een gemeente die er is voor haar inwoners, in elke wijk en in 
elk kerkdorp. Ook hebben we belangrijke stappen gezet om Weert weer 
als centrumgemeente te profileren voor de regio. Het belang hiervan is 
groot om onze voorzieningen zoals het ziekenhuis, zwembad, winkels en 
het IC-station, te behouden. In Gemeente Weert is het prettig wonen en 
leven, omdat alle basisvoorzieningen zich op relatief korte afstand be-
vinden. Denk aan scholen, winkels, verenigingen, huisartsen en de vrije 
en groene natuur. Gemeente Weert is daarbij ook goed ontsloten via de 
wegenstructuur en het openbaar vervoer. Helaas merken we al een tijd 
dat dit alles steeds meer onder druk staat. Verenigingen vinden moeilijk 
vrijwilligers, de binnenstad kent leegstand, er is sprake van filevorming 
op de openbare wegen. Bovendien kan niet iedereen de zo gewenste 
passende en betaalbare woning vinden. 

Er zijn al besluiten genomen om Gemeente Weert vooruit te brengen. De 
komende vier jaar zullen deze besluiten daadwerkelijk worden gerealiseerd. 
Weert Lokaal zal altijd besluiten nemen in het belang van alle inwoners, 
waarbij we streven naar:

•	 de juiste zorg en een passende betaalbare woning voor iedere inwoner;
•	 het behouden en het versterken van het voorzieningenniveau van 

Gemeente Weert;
•	 het behoud van de identiteit en de waarden en normen van Gemeente Weert;
•	 een groene omgeving in alle wijken en kerkdorpen;
•	 een florerend verenigingsleven en een ontmoetingsplek in iedere wijk en 

ieder kerkdorp; 
•	 een prettige, goed onderhouden leefomgeving met bereikbare voorzieningen 

voor iedere inwoner;
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Dit verkiezingsprogramma omschrijft de waarden en doelstellingen van Weert Lokaal 
en waar we in de volgende (coalitie)periode naar streven. Hierbij willen we eerlijk zijn. 
In de politiek is niet alles exact haalbaar zoals wij dat voor ogen hebben. Net als in 
het verleden staat samenwerken hoog in ons vaandel. Die samenwerking is een voor-
waarde voor het behalen van onze doelen. We werken samen met de inwoners, met 
andere politieke partijen, met verenigingen en organisaties, met lokale bedrijven en 
met andere overheidsinstanties. We hebben zo al veel bereikt maar hebben de ambitie 
om meer voor Weert te realiseren. Met betrokken en ambitieuze partijleden zijn wij er 
voor alle wijken, alle kerkdorpen, alle verenigingen, alle ondernemers en alle inwoners! 

Van de onderwerpen in dit verkiezingsprogramma weten we dat die leven onder onze 
inwoners en lokale ondernemers. Ontbreekt er iets? Weert Lokaal heeft een luisterend 
oor en staat altijd open voor een gesprek. Neem contact op of breng een bezoek aan 
onze kandidaten bij ons campagnehuis ‘t Weert Lokaaltje in de Hoogstraat de komende 
maanden. Veel leesplezier gewenst. 

Weert Lokaal
is altijd in de buurt!
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Leefbaarheid & saamhorigheid
Weert Lokaal wil verder werken aan de kwaliteit van wonen en samenleven in alle 
delen van onze gemeente. Leefbaarheid is meer dan stenen stapelen en een dak bo-
ven je hoofd. We bouwen samen aan alles dat nodig is om fijn te wonen in Gemeente 
Weert en we streven ernaar dat iedereen zich hier thuis voelt. Daarvoor investeren 
we in veilige bestrating, veel en goed onderhouden groen en een schone leefomgeving 
waarin we elkaar ontmoeten en naar elkaar omkijken. 

Altijd in de buurt
We stimuleren en ondersteunen buurtinitiatieven die bijdragen aan de leefbaarheid 
en verbinding in onze wijken en kerkdorpen. We geven inwoners de ruimte om samen 
activiteiten te organiseren, vergroening op te pakken of ontmoetingsplekken te creeren. 
Daarmee versterken we het gevoel van verbinding en saamhorigheid. De gemeente biedt 
hierbij ondersteuning waar dat nodig is, bijvoorbeeld met advies, faciliteiten of subsi-
dies. Het leefbaarheidsfonds is een mooi voorbeeld hiervan, dat we graag voortzetten.

Spontane intiatieven van inwoners omarmen we. Het is fijn om te zien dat deze ontstaan 
zonder enige rol van de gemeente. We willen wel graag op de hoogte zijn om te kijken 
hoe we toch kunnen helpen. Bijvoorbeeld door het delen van kennis, het aanbieden 
van subsidie of het op andere plekken inzetten van dezelfde activiteiten. Zo kunnen 
meer inwoners van de initiatieven profiteren.  

Daarnaast willen we de app Hoplr breder inzetten en stimuleren, zodat buurtbewoners 
makkelijker met elkaar kunnen communiceren en samenwerken. Zo versterken we 
samen onze buurt en maken we de leefomgeving gezelliger en aantrekkelijker.

Hart voor onze kerkdorpen en wijken
Van Altweerterheide tot Laar, van Keent tot Boshoven en alles daartussenin: elk 
kerkdorp en elke wijk verdient een centrale plek. Een plek waar mensen samen 
komen, activiteiten kunnen organiseren en zich thuis voelen. We blijven ons inzetten 
voor sterke verenigingen en betrokken inwoners, met passende accommodaties 
die aansluiten bij de behoeften van de gemeenschap. De komende (coalitie)periode 
bouwen we verder aan deze opgave. Dat doen we door in verschillende wijken en 
kerkdorpen de accommodaties op orde te krijgen: in Groenewoud-Biest, Moesel, 
Boshoven, Fatima en Altweerterheide. Voor Laar behouden we Bee-j Bertje als 
centrale ontmoetingsplek. 

Ja! Gemeente: minder regels bij evenementen
We vinden het belangrijk dat de gemeente helpt en een bijdrage levert wanneer mensen 
activiteiten willen organiseren waardoor de sociale samenhang binnen onze gemeente 
groeit. Hier is verbetering in mogelijk. Weert Lokaal wil een pilot opstarten waarin 
we actief inzetten op het verminderen en schrappen van regels en procedures die het 
organiseren van activiteiten en evenementen moeilijk maakt. We zijn bereid om hier 
een medewerker op in te zetten. Deze ‘ontregelaar’ kan er samen met de inwoners 
voor zorgen dat we een Ja! Gemeente worden.
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Directe hulp waar nodig
Wanneer inwoners met een vraag of verzoek naar de gemeente komen, streven we 
ernaar dat zij direct geholpen worden. Lukt dit niet meteen? Dan zorgen we ervoor dat 
zij binnen 48 uur alsnog verder geholpen worden. Deze verantwoordelijkheid ligt bij 
de gemeente, inwoners moeten hier op kunnen rekenen. Daarnaast willen we dat het 
gemeentedepot weer beschikbaar wordt gemaakt voor organisatoren van kleinschalige 
activiteiten, zoals een buurtbarbecue. Inwoners moeten hier eenvoudig materialen 
kunnen lenen. We zorgen voor ondersteuning vanuit de gemeente.

Inwonersparticipatie
We mogen meer vertrouwen op de kracht van onze inwoners. Weert Lokaal vindt het 
belangrijk om inwoners te betrekken in planvorming en oprecht te luisteren naar de 
ideeën van direct betrokkenen. Teleurstellingen voorkomen we door over de mate van 
participatie en meedenken van tevoren goede afspraken te maken. Het is belangrijk 
om inwoners zo vroeg mogelijk bij de plannen te betrekken zodat iedereen mee kan 
doen. Wij hechten ook waarde aan de mening van inwoners die iets minder op de voor-
grond treden. Het doel is om participatie een vanzelfsprekend onderdeel te maken van 
de planvorming binnen onze gemeente. Zo halen we ideeën op en nemen we samen 
eigenaarschap over onze toekomst. 

Handhaving en veiligheid
Weert Lokaal zet in op voldoende gekwalificeerde handhavers, waarbij er altijd ruimte 
blijft voor de menselijke maat. Om hen meer tijd te geven voor veilige en leefbare wijken, 
willen we scanauto’s inzetten om foutparkeerders efficiënt te controleren. Daarnaast 
willen we overlast door fat-bikes aanpakken. In de APV wijzen we gebieden aan waar 
fat-bikes verboden zijn. Zoals in de binnenstad, ook buiten openingstijden. We treden 
stevig op tegen ondermijning. Vermenging van boven- en onderwereld accepteren we 
niet. Ook blijven we inwoners duidelijk voorlichten over oplichterij, zoals babbeltrucs 
aan de deur en digitale fraude. 
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Beter in Groen!
Onze gemeente is rijk aan groen. Daar blijven we goed voor zorgen. We blijven investeren 
in een sterk groenbeleid en zorgen ervoor dat onze openbare ruimte er netjes bij ligt. 
We breiden de mobiele teams verder uit die we de afgelopen (coalitie)periode hebben 
geïntroduceerd. Meldingen worden snel opgepakt en daarnaast wordt het maken van 
een melding openbare ruimte (MOR) eenvoudiger met een gebruiksvriendelijke app.  
Ook zorgen we voor voldoende rustpunten, waterpunten en bankjes in onze mooie groene 
omgeving. Een voor iedereen toegankelijke openbare ruimte is daarbij ons uitgangspunt. 

Gemeente Weert aantrekkelijk voor de jeugd
We willen gemeente Weert aantrekkelijk houden voor de jeugd. Daarvoor hebben we 
de stem van de jeugd nodig. We vinden het belangrijk dat jongeren zich thuis voelen in 
onze gemeente. We gunnen ze volop kansen om zich te ontwikkelen, te ontspannen en 
elkaar te ontmoeten. Daarom gaan we actief met hen in gesprek, zodat hun wensen 
en ideeën écht gehoord worden. Samen bouwen we aan een gemeente waar jongeren 
zich welkom, gehoord en gewaardeerd voelen. Want als jongeren hier willen blijven, 
dragen zij bij aan een levendige, toekomstbestendige gemeenschap. We streven in 
samenwerking met de scholen naar voldoende ontmoetingsplekken en mogelijkheden 
die passen bij de behoeften en wensen van onze jongeren.

Thuis voelen voor iedereen
Gemeente Weert groeit door nieuwe inwoners met verschillende achtergronden. 
Om ervoor te zorgen dat iedereen zich welkom voelt, stimuleren we ontmoetingen 
tussen oude en nieuwe Weertenaren via buurtactiviteiten en evenementen. De 
gemeente biedt een welkomstpakket aan met de belangrijkste informatie, zodat 
nieuwe inwoners snel hun weg vinden en gemakkelijk contact leggen. Op deze 
manier streven we er ook naar dat nieuwe inwoners meedoen in onze Weerter sa-
menleving. Zo versterken we de verbondenheid en zorgen we voor een inclusieve 
en betrokken gemeenschap.
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Dit zijn onze plannen:
•	 Ondersteunen van initiatieven in het kader van leefbaarheid, vergroening en activiteiten, 

bijvoorbeeld door het leefbaarheidsfonds voort te zetten.
•	 Realiseren van een ontmoetingsplek in Iedere wijk en ieder kerkdorp. De accommo-

daties op Boshoven, Moesel, Groenenwoud-Biest en Altweerterheide (voorkeur kerk) 
worden gebouwd, vernieuwd of gerealiseerd. 

•	 Uitvoeren van het wijkontwikkelingsplan Groenewoud-Biest, samen met de bewoners 
in regie vanuit de gemeente. 

•	 Verduurzamen en behouden van de wijkaccommodatie Fatima. Bee-j Bertje blijft als 
accommodatie voor Laar behouden.

•	 Verlagen van de regeldruk voor kleinere evenementen. De aanvraagprocedure moet 
gemakkelijker en efficiënter. We willen vooral kijken naar wat WEL kan. 

•	 Openstellen van het depot voor kleinere evenementen: materialen uitlenen om kosten 
en moeite te besparen bij kleinschalige activiteiten en buurtinitiatieven.

•	 Behouden van Winters Weert. Dit evenement verdient een structurele plek op de 
evenementenkalender. Subsidie zal altijd nodig zijn om dit festijn voor onze inwoners 
en bezoekers te organiseren.

•	 Behouden van het subsidiebeleid, gericht op deelname van jeugd aan sport en cultuur.
•	 Betrekken van kinderen en jongeren bij beleid en gemeentelijke vraagstukken. 

Bovendien zijn er zijn voldoende ontmoetingsplekken en activiteiten voor jongeren.
•	 Aanpakken van overlastgevende situaties, waaronder het gedrag van fatbikers, met 

name in het winkelgebied.
•	 Plaatsen van meer bankjes, waterpunten en rustpunten in de openbare ruimte.

Dit hebben we samen bereikt:
•	 Het speelruimteplan is goedgekeurd. In heel de gemeente Weert worden de speelplekken 

aantrekkelijker gemaakt voor alle doelgroepen. We zijn gestart in de wijken Boshoven 
en Molenakker.

•	 Een omheinde speelplek voor honden is gerealiseerd.
•	 Bee-J Bertje is in eigendom van de gemeente gekomen om te behouden als accom-

modatie met maatschappelijke doelstelling.
•	 De verduurzaming van het Fatimahuis gaat van start. 
•	 Het leefbaarheidsfonds is gestart en heeft al mooie initiatieven opgeleverd.
•	 Er lopen meer boa’s oop straat om de veiligheid te waarborgen.
•	 De kermis heeft succesvolle edities beleeft.
•	 Het Weerter Winterparadijs is een succes voor jong en oud. Dit werd betaald uit o.a. 

het Toeristisch Platform Weert en het bovenregionale evenementenbudget.
•	 Weert Marketing heeft een doorstart gemaakt en biedt bredere ondersteuning voor 

organisatoren van evenementen.
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Economie & groei vanuit eigenheid 
De stad Weert, haar wijken en de vijf kerkdorpen Altweerterheide, Laar, 
Stramproy, Swartbroek en Tungelroy vormen samen de prachtige en krachtige 
centrumgemeente Weert. We liggen centraal, op de grens van Zuidoost-Brabant, 
Midden-Limburg en België. Bovendien zijn we goed bereikbaar via de weg, het 
water en het spoor, met een vliegveld in de nabije omgeving.  Tegelijkertijd staan 
we binnen vijf minuten in een inspirerende groene omgeving. Voor inwoners, 
ondernemers en bezoekers hebben we diverse voorzieningen. Denk aan ons 
museum W, zwembad De IJzeren Man, het Munttheater, de bioscoop en pop-
podium De Bosuil. De gemeente biedt een breed cultureel en sportief aanbod, 
goed onderwijs en een zorgstelsel dat op orde is. Dat willen we behouden en 
uitbreiden. We koesteren de unieke identiteit van onze gemeente en stimuleren 
groei vanuit eigenheid. 

Groei met behoud van het Weerter karakter 
In de toekomst groeit gemeente Weert gestaag naar 60.000 inwoners. Door haar ligging 
maakt de Weert onderdeel uit van het economisch systeem van de Brainport regio. 
Iedere dag merken we dat op de weg, op de woningmarkt en als ondernemers. Gezien 
de groei van de economie in de Brainport regio is de groei van Weert onvermijdelijk om 
ook onze eigen inwoners en ondernemers kansen te blijven bieden. Dit is geen keuze, 
dit is een feit. De gemeente Weert zal zich moeten verhouden tot die groei. Daarvoor 
gelden voor ons vier belangrijke voorwaarden:

•	 Iedere inwoner, van jong tot oud, van starter tot senior, verdient een kans op de woningmarkt.  
•	 De groei zal ook het voorzieningenniveau van gemeente Weert moeten versterken. Dat 

betekent dat we alle bestaande voorzieningen willen behouden en versterken. Waar 
mogelijk en nodig willen we de voorzieningen uitbreiden die voor onze inwoners van 
belang zijn. 

•	 Het unieke karakter en de waarden van onze gemeente blijven geborgd en leidend. De 
uitbreiding beweegt hierin mee en sluit hierop aan. Een groene omgeving, de Weerter 
identiteit en goede bereikbaarheid zijn daarin heel belangrijk.

•	 Voor iedere inwoner is er werkgelegenheid binnen de gemeente Weert. Op dit moment 
is er voor iedere werkende Weertenaar een baan beschikbaar in Weert. Deze balans 
in wonen en werken wordt behouden. 

De centrale positie van Weert kan beter worden benut. We mogen de uitdagingen en 
bedreigingen niet uit het oog verliezen, maar we mogen ook de kansen zien die het 
economisch sterke Brainport met zich meebrengt voor de gemeente Weert. Die kan-
sen kunnen we met elkaar verzilveren. Denk aan de uitbreiding van de A2, een beter 
openbaar vervoer, beter onderwijs en studenten die zich in Weert kunnen vestigen. 
Weert Lokaal ziet graag een kwalitatief hoogwaardige groei die in het teken staat 
van het behoud van onze voorzieningen en verenigingen. Dit alles maakt ons tot de 
centrumgemeente die we zijn. 
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Sterk ondernemerslandschap en sterke Maakindustrie 
Weert is een echte MKB-stad en moet dit ook blijven. Het Midden- en Klein Bedrijf (MKB) 
is de motor van de lokale economie en is betrokken bij veel lokaal maatschappelijke 
initiatieven. Het is de taak van de gemeente om ook ondernemerschap te stimuleren 
en ondersteunen. Dat heeft zijn positieve uitwerking op zowel de lokale economie als 
de gehele samenleving. Als bedrijven zich in de gemeente Weert willen vestigen, ont-
staat er werkgelegenheid, lokale economische groei en reuring. We kunnen een unieke 
plek innemen in de technologische maakindustrie. Deze biedt veel mogelijkheden tot 
uitbreiding. Daar omheen hoort een innovatief en creatief landschap. Weert Lokaal wil 
daarin betrokken zijn. Ook geven we zzp’ers, kleine bedrijven en scale-ups de ruimte 
om zich te ontwikkelen. Weert Lokaal stimuleert de zogenaamde broedplaatsen voor 
ondernemers zoals in het Cwartier. 

Ruimte voor lokale ondernemers op nieuwe bedrijventerreinen
Weert Lokaal is trots op de in Weert gevestigde bedrijven. De gemeente biedt veel 
bedrijventerreinen op aantrekkelijke en goed bereikbare locaties. Op dit moment kan 
er vrijwel geen plek meer worden geboden aan nieuwe of groeiende ondernemers. 
Weert Lokaal wil dat wel.  Dat realiseren we met de uitbreiding en revitalisering van 
de Weerter Boulevard en het nieuwe bedrijventerrein aan de Roermondseweg. Dat 
levert tussen de 30 en 44 hectare bedrijventerrein ectra. Deze uitbreiding zetten we 
in voor lokale ondernemers die willen groeien en voor ondernemingen die binnen ons 
economisch profiel (technische maakindustrie) passen. Uitgesloten zijn niet-gerela-
teerde logistieke bedrijven die geen binding hebben met Weert.

Energie
De beschikbaarheid van energie is onlosmakelijk verbonden met de ambities en 
opgaven die we hebben in de gemeente Weert. We willen samen met ondernemers, 
Weert Energie en andere partijen zorgen dat we lokaal energie kunnen opwekken 
en samen de beschikbaarheid van energie kunnen managen. Het is belangrijk om 
energie te besparen, energie op te wekken, op te slaan en te delen op de bedrijven-
terreinen. Hiervoor zijn al succesvolle pilots gestart die we op meerdere terreinen 
willen realiseren.  
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De gemeente Weert blijft ook een werkstad
We hebben een grote uitdaging de komende jaren. Er is een groeiende vraag naar 
personeel en tegelijkertijd is er sprake van een sterke vergrijzing. Dat betekent dat 
in Midden-Limburg, berekend tot 2040, ruim 30.000 mensen op de personeelsmarkt 
vervangen moeten worden. Op dit moment wordt de lokale economische groei beperkt 
door het tekort aan gekwalificeerd personeel in sectoren als de techniek, de logistiek, 
de zorg en in de horeca. Een betere samenwerking tussen overheid, het bedrijfsleven 
en onderwijs is essentieel voor een betere aansluiting van opleiding en werk. De lokale 
arbeidsmarktagenda, Parkmanagement en Keyport zijn belangrijk om deze verbinding 
tot stand te brengen en te behouden.

Senioreneconomie 
Op dit moment valt ongeveer 40% van de Weerter bevolking onder de categorie “se-
nior”, gerekend vanaf 55 jaar. Voor Weert Lokaal is dit vaak zeer actieve deel van onze 
bevolking waardevol voor onze samenleving. Actieve senioren zoeken naar beteke-
nisvolle bezigheden. Deze groep verdient de aandacht van de gemeente en biedt veel 
arbeidspotentieel voor het lokale bedrijfsleven. Ook de ontwikkeling van producten 
voor senioren kan een kansrijk concept bieden voor ondernemers in de regio. 

Recreatie en toerisme 
De vrijetijdssector is van groot en groeiend belang voor economie, leefbaarheid en 
brede welvaart in onze gemeente. We blijven investeren in de versterking van een vitale 
vrijetijdssector, die voor 80% wordt gebruikt door inwoners uit de regio zelf. Investeren 
in recreatie en toerisme is daardoor tegelijkertijd een investering in de kwaliteit van 
leven van onze eigen inwoners. 

De gemeente Weert biedt veel mooie en bloeiende bedrijven op het gebied van re-
creatie en toerisme. Toch heeft Weert in deze sector groeipotentieel. Het aantrekken 
van meer bezoekers leidt direct tot meer bezoeken aan winkels, horeca en culturele 
instellingen in onze regio en dus ook tot het behoud van onze voorzieningen. Onze 
gemeente heeft veel te bieden voor bezoekers. Denk hierbij aan het Blauwe meertje, 
Kempenbroek, het IJzeren Man gebied met het Klimbos, de voorzieningen in onze 
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stad, het cultureel erfgoed en het groen in onze kerkdorpen. Recreatieve fietsroutes, 
wandelroutes en ruiterroutes verdienen op sommige plekken een opwaardering en 
blijvende aandacht. Weert Lokaal staat open voor nieuwe B&B’s en vernieuwende 
toeristische verblijfsmogelijkheden.

Mede door toedoen van Weert Lokaal is een deel van de toeristenbelasting de afge-
lopen (coalitie)periode vrijgemaakt om daarmee gezamenlijke plannen van onderne-
mers te realiseren. Zoals de VVV-inspiratiepunten, een uitnodigende brochure en het 
succesvolle toeristentreintje. De toeristische mogelijkheden in Weert mogen in de 
schijnwerpers worden gezet door de gemeente in samenwerking met de ondernemers 
in deze branche. Het Toeristisch Platform, Weert Marketing en Limburg Marketing 
zijn hierbij onmisbaar. 

Bedrijven en onderwijs samen sterker maken
Een van de manieren om opleiding en werk beter op elkaar aan te laten sluiten, is door 
de zichtbaarheid van in gemeente Weert gevestigde bedrijven te vergroten. Niet alleen 
voor afgestudeerden en werkzoekenden is het belangrijk om te weten welke bedrijven 
in Weert te vinden zijn. Juist ook voor onze jongere inwoners is het interessant en zinvol 
om al vroeg geinformeerd te worden over de mogelijkheden en bedrijven te bezoeken. 
Dit maakt toekomstige beroepskeuzes tastbaarder. En zo vergroten we de kans dat 
jongeren die buiten Weert studeren, terugkeren in de wetenschap dat ook in gemeente 
Weert een mooie carrière kan worden opgebouwd. In de vorige coalitie(coalitie)periode 
zijn hierin flinke stappen gezet met de Magic Mystery Tours voor studenten van Havo, 
VWO, MBO en HBO en de jaarlijkse Open Bedrijven Route op onze bedrijventerreinen. 
Weert Lokaal wil dit continueren en samen met het bedrijfsleven en onderwijs hierin de 
volgende stappen zetten: het opzetten van een doorlopende leerlijn voor Techniek (de 
techniek campus Weerterland) en onderzoeken of een HBO-opleiding Zorg gekoppeld 
kan worden aan het MBO-onderwijs in Weert.

Een binnenstad die leeft, verbindt en bruist
Voor Weert Lokaal is de binnenstad meer dan een winkelgebied. Het is een plek waar 
mensen elkaar ontmoeten, waar cultuur en erfgoed zichtbaar zijn, waar ondernemers 
de ruimte krijgen om te groeien, waar reuring is en waar inwoners zich thuis voelen. 
Weert Lokaal wil een binnenstad die 24/7 aantrekkelijk is: overdag én ’s avonds, voor 
jongeren én senioren, voor inwoners én bezoekers.

Dat betekent ruimte maken voor mengformules: plekken waar horeca, winkels, am-
bacht, cultuur, gaming, sport, ateliers en kleinschalige podia samenkomen. De winkel 
van de toekomst is geen verkoopruimte, maar een belevingsplek. Daarom zetten we in 
op innovatieve speciaalzaken, creatieve hubs en ondernemingen die kwaliteit, identiteit 
en iets bijzonders toevoegen aan de stad.
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Dit hebben we samen bereikt:
•	 De Regio Deal t.w.v. 40 miljoen. Afgesloten met Ministeries en Provincie met de belangrijke 

pijlers economie, arbeidsmarkt en onderwijs. Daarmee worden diverse belangrijke projec-
ten voor Weert gefinancierd, waaronder: het Spark Tech Lab, diverse projecten met Zuyd 
Hogeschool, het klimaatbestendig maken van de binnenstad en diverse projecten op het gebied 
van recreatie en toerisme.

•	 De samenwerking met de Metropool Regio Eindhoven (MRE) om daarbij ook de (economische) 
belangen van gemeente Weert te agenderen.

•	 De vaststelling van het Economisch Profiel 2025-2035 met een belangrijke rol voor onze 
MKB-bedrijven.

•	 De vaststeling van de Ruimtelijke Ontwikkelstrategie met daarin de uitbreiding van be-
drijventerrein de Weerter Boulevard en de komst van het nieuwe bedrijventerrein aan de 
Roermondseweg-Oost. Daarmee bieden we ruimte aan lokale bedrijven die passen binnen 
het Weerter economisch profiel. Deze geboden ruimte is niet bedoeld voor ongerelateerde 
logistieke bedrijven. 

•	 Het vervolgen van de arbeidsmarktagenda Weert in samenwerking met onderwijs, het be-
drijfsleven en andere belangrijke partners. 

•	 De realisatie van Kasteelpark Nijenborgh, waarbij houthandel Scheijmans succesvol is verplaatst.
•	 Een intentieovereenkomst tot realisatie van de Techniek Campus Weerterland.
•	 Het blijven faciliteren van de verbinding tussen het bedrijfsleven en het onderwijs in gemeente Weert.
•	 Opzetten van een nieuwe BIZ-Ondernemers voor de binnenstad. 
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Dit zijn onze plannen:
•	 Versterken van Parkmanagement, met de focus de arbeidsmarkt, de energietransitie 

en de circulaire economie.
•	 Onderzoeken hoe we de uitgifte van kavels op de nieuwe bedrijventerreinen kunnen 

sturen, zodat bedrijven met het juiste economische profiel zich hier vestigen.
•	 Realiseren van een doorlopende leerlijn in het techniekonderwijs via de Techniek 

Campus Weerterland.
•	 Blijvend ondersteunen van de samenwerking tussen het bedrijfsleven en het onderwijs in Weert.
•	 Stimuleren van een stevig evenementenklimaat voor jong en oud. 
•	 Vergemakkelijken van evenementen en organisatoren (met vrijwilligers) begeleiden 

in de vergunningsaanvragen.
•	 Uitbreiden van de samenwerking met de Metropool Regio Eindhoven (MRE), juist om 

de kansen voor Weert onder de aandacht te brengen ten aanzien van de bedrijventer-
reinen, wonen, bereikbaarheid en maatschappelijke voorzieningen.

•	 Voortzetten van het lokale arbeidsmarktoverleg tussen bedrijven, onderwijs en overheid.
•	 Verder op de kaart zetten van recreatie en toerisme in de gemeente Weert door mid-

del van Het Toeristisch Platform Weert en daarbij projecten mogelijk maken die door 
ondernemers zijn ingediend.  

•	 Ondersteunen van creatieve ideeen van inwoners en ondernemers die iets bijdragen 
aan Weert. 

•	 Meer ruimte bieden voor innovatieve ondernemers en mengvormen in de binnenstad, zo-
als  gemengde formules, speciaalzaken, creatieve hubs en conceptstores die identiteit en 
kwaliteit toevoegen.

•	 Stimuleren van kleinschalige podia en cultuur in het hart van de stad.
•	 Realiseren van meer plekken voor jongeren om samen te komen, te experimenteren 

en te creëren.
•	 Zorgen voor een aantrekkelijke woon- en verblijfsomgeving: meer wonen boven winkels, 

prettige openbare ruimtes en plekken creeren waar bezoekers graag (ver)blijven.
•	 Opwaarderen van de Stationsstraat en de Langstraat door middel van vergroening en 

met aandacht voor de bijbehorende historie. 
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Prettig wonen 
Voor iedere inwoner van de gemeente Weert moet een passende en betaalbare wo-
ning te krijgen zijn. Daarvoor is het nodig om te bouwen naar de behoefte van onze 
inwoners. Voor elke Weertenaar moet het mogelijk zijn om in Weert te blijven wonen 
op een plek die als thuis voelt.  Weert Lokaal zet alles op alles om dit te bereiken door 
middel van woningbouwprojecten en het toestaan van creatieve vormen van bewoning. 
Daarbij zien we erop toe dat er daadwerkelijk gebouwd wordt voor alle doelgroepen.  

Groei
De gemeente Weert groeit al jaren. Er zijn steeds meer mensen die Weert een aan-
trekkelijke plek vinden om te wonen.Toch werd Midden-Limburg als krimpregio aange-
merkt en mocht Weert daarom niet voldoende bouwen. Het woningtekort in Weert en 
de hogere woningprijzen, zijn hiervan een direct gevolg. Veel doelgroepen hebben het 
moeilijk op de woningmarkt. Starters komen er niet tussen, sommige verhuisplannen 
zijn onmogelijk en vanuit een huursituatie naar een koopwoning doorschuiven blijkt 
lastig. Mede door de diverse inspanningen van Weert Lokaal is inmiddels door de 
Provincie en het Rijk bevestigd dat de gemeente Weert wel een groeiregio is. Daardoor 
kan er gestart worden met bouwen. Om het tekort in te halen, is bouwen in een hoger 
tempo nodig. Voor Weert Lokaal is het van belang dat iedere inwoner van Weert een 
passende fijne woning kan krijgen. 

Identiteit van Weert behouden
De bevolkingsgroei zet door, mede dankzij onze gunstige ligging, sterke voorzienin-
gen en de aantrekkingskracht van de Brainport regio. Daar kunnen we niet omheen. 
Belangrijk voor Weert Lokaal is dat we onze identiteit bewaken bij de woonopgave 
die ons te wachten staat. Verdere groei is nodig om alle faciliteiten te behouden. Dat 
kent ook een keerzijde, waar we ons zeer zeker van bewust zijn. De identiteit van 
gemeente Weert, de gezelligheid, het bourgondische leven, ons verenigingsleven 
en de gemoedelijkheid dienen niet ten koste te gaan van de groei. Daarom vinden 
we het ook belangrijk om gestaag te groeien tot 2040. Alleen dan behouden we onze 
identiteit en kunnen zowel huidige inwoners als nieuwe inwoners prettig deelnemen 
in onze samenleving. We willen ook instrumenten inzetten om onze eigen inwoners 
een voorsprong te kunnen geven op de Weerter woningmarkt. Dat geldt voor huidige 
inwoners van Weert, Weertenaren die vanuit andere regio’s willen terugkeren naar 
Weert en inwoners van de regio Weerterland.

Wonen is Thuis voelen
Woonwensen. We merken een groeiende diversiteit aan woonwensen op: starters en 
jonge gezinnen zoeken betaalbare koop- of huurwoningen, senioren vragen om levens-
loopbestendige woningen en bijzondere doelgroepen vragen om maatwerk of juist om 
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voortzetting van traditionele woonvormen. Weert Lokaal wil bouwen naar behoefte, met 
oog voor leefbaarheid, duurzaamheid en doorstroming op de woningmarkt. We zetten 
daarbij niet alleen in op meer woningen, maar ook op een aantrekkelijke leefomgeving. 
Dit betekent dat de openbare ruimte op orde moet zijn: een groene omgeving met vei-
lige wegen. We hebben zonder uitzondering aandacht voor alle wijken en kerkdorpen. 
Bovendien hechten wij er waarde aan dat inwoners elkaar kunnen ontmoeten, dat 
Weert veilige en toegankelijke voorzieningen biedt en dat de buurten groen blijven. 
Op dit moment vindt bijvoorbeeld in Keent en Moesel een gebiedsontwikkeling plaats 
en start in de wijken Groenewoud en Biest een wijkontwikkelingsplan dat samen met 
de inwoners is ontwikkeld.  

Voor woonwagenbewoners is de behoefte die sinds 1994 speelt in kaart gebracht. In 
samenwerking met onder andere Wonen Limburg worden gezamenlijk gemaakte 
afspraken in de toekomst gerealiseerd. 

Projecten in wijken en kerkdorpen
Bij de woningopgave maken we gebruik van inbreidings- en uitbreidingslocaties, waarbij 
een prettige leefomgeving voorop staat.
Voor inbreidingslocaties, zoals het voormalige kazerneterrein, St. Louis, het 
Beekstraatkwartier en Drakensteyn, is het belangrijk dat het type woningen past bij 
de buurt en deze juist versterkt. Een goede balans tussen koopwoningen, huurwoningen 
en sociale huur- en koopwoningen is daarbij essentieel.
Uitbreidingslocaties worden gerealiseerd in Weert-Noord en Stramproy. Ook in wijken en 
kerkdorpen wordt gebouwd naar behoefte en in balans, bijvoorbeeld met een extra straat 
of hofje. Zo zorgen we voor een evenwichtige en leefbare woonomgeving in heel Weert.

Weert Lokaal neemt regie op de Kanaalzone. We onderzoeken aankoop van het voor-
malige Roto-Smeets terrein. Deze locatie kan tijdelijk worden gebruikt voor huisvesting 
of evenementen, totdat transformatie naar woningen mogelijk is.

Ook groei in onze kerkdorpen
Het is belangrijk om de groei te spreiden over Weert, dus ook onze kerkdorpen. Voor de 
leefbaarheid van de kerkdorpen is het belangrijk dat er een gezonde doorstroming kan 
plaatsvinden, zodat senioren kleiner kunnen gaan wonen in hun eigen kerkdorp. Die door-
stroom voorziet in de behoeften van bijvoorbeeld starters, jeugdigen en jonge gezinnen. 

Wonen met zorg
Iedereen mag in elke levensfase veilig, (zoveel mogelijk) zelfstandig en in verbinding leven.

Al enkele jaren komen mensen met een lichte zorgvraag niet meer in aanmerking 
voor een verblijf in een zorginstelling. De komende jaren zullen ook mensen met een 
zwaardere zorgvraag thuis moeten blijven wonen. Voor mensen met een zorgvraag zal 
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voldoende woningaanbod moeten zijn. Dit is een cruciaal onderdeel van alle huidige en 
toekomstige plannen. Concreet betekent dit dat we de bouw van meegroei-, mantel-
zorg-, en meergeneratie-woningen willen stimuleren. Het wonen met een zorgconcept 
van Geulenhof in Stramproy is hier een mooi voorbeeld van. Positief bijeffect is dat ook 
dit ook zorgt voor de zo broodnodige doorstroming op de woningmarkt.

Het gaat bovendien om woningen, die levensloopbestendig moeten zijn volgens de 
normen van Woonwijzer KBO-PCOB. Een gedeelte van de woningvoorraad voldoet niet 
meer aan de huidige kwaliteitseisen. Zo is een groot aantal complexen (portiek-etage-
woningen) in onze gemeente niet toegankelijk voor senioren vanwege het ontbreken 
van een aantal elementaire voorzieningen. Deze complexen zijn met name gesitueerd 
in Keent en Moesel. Bij de herontwikkeling van deze woningen is de komende jaren 
extra aandacht nodig voor de verbetering van de toegankelijkheid. 
Weert Lokaal streeft naar volledige inclusie. We houden dus ook rekening met inwoners 
die wonen met zorg nodig hebben. Denk hierbij aan mensen met een (verstandelijke) 
beperking. Het wooninitiatief van Stichting ZoGewoon is hiervan een mooi voorbeeld. 
Deze vorm van beschermd wonen is hopelijk een voorbeeld voor de toekomst, zodat 
“zo thuis mogelijk wonen” de norm wordt.

Dit hebben we samen bereikt:
•	 De samenwerking met woningcorporaties verder uitgebouwd via meerjarige prestatieafspraken 

op het gebied van nieuwbouw, verduurzaming en betaalbaarheid
•	 Concrete afspraken gemaakt over 250 nieuwe sociale huurwoningen tot 2026, met prioriteit 

voor starters, senioren en bijzondere doelgroepen.
•	 Uitbreiding van tijdelijke en flexibele woonvormen om sneller in te spelen op vraag, inclusief 

opvang van urgente woningzoekenden.
•	 Verbetering van woonkwaliteit door renovaties en verduurzaming van bestaande sociale 

huurwoningen (isolatie, HR++ glas, zonnepanelen).
•	 Woonzorg visie vastgesteld: “Een eigen (t)huis, een plek onder de zon.”
•	 Realisatie van bijna 1000 nieuwe wooneenheden in wijken en kerkdorpen, waaronder Laarveld, 

Boswaard, Werthaboulevard, Beekpoort-Noord en kleinschalige projecten in Swartbroek, 
Tungelroy en Stramproy.

•	 Versnelling transformatie van leegstaande winkelpanden naar woningen.
•	 Ontwikkeling van sociale huurappartementen in het Muntcomplex.
•	 Start woningbouw op oude industrieterreinen, waaronder het Swinnen-terrein.
•	 Veel voorzieningen die Weert aantrekkelijk maken zijn behouden, zoals zwembad De IJzeren 

Man, Museum W, het Natuur- en Milieucentrum, de Bosuil en het Munttheater.
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Dit zijn onze plannen:
•	 Versterken van de leefbaarheid in kerkdorpen met bouwplannen die passen bij de 

lokale behoefte.
•	 Bouwen van jaarlijks minstens 250 nieuwe woningen, waarvan minstens 30 % sociale huur.
•	 Aanpakken van leegstand. Leegstaande woningen moeten zo snel mogelijk worden bewoond.
•	 Inzetten van middelen om onze eigen inwoners een voorsprong te kunnen geven op de 

Weerter woningmarkt. Dat geldt voor huidige inwoners van Weert, Weertenaren die zich 
elders hebben gevestigd en terug willen keren en inwoners van de regio Weerterland.

•	 Ontwikkelen van gebieden zoals het Beekstraatkwartier, St. Louis-terrein, Keent/
Moesel, Drakensteyn en Boshoven-West, passend bij de omgeving.

•	 Benutten van bestaande woningen door splitsing, woningruil en doorstroomprojecten.
•	 Combineren van woningbouw met groen, voorzieningen en ontmoetingsplekken, zodat 

een huis als thuis voelt.
•	 Stimuleren van meer flexibele en vernieuwende woonvormen.
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Goed bereikbaar 
Bereikbaarheid is de basis voor een sterke economie, een fijne woonomgeving en 
een prettige samenleving. Iedereen moet zich veilig, betaalbaar en betrouwbaar 
kunnen verplaatsen, met welk vervoersmiddel dan ook. De auto blijkt onmisbaar 
in onze mobiliteit, maar we willen dat de fiets en het openbaar vervoer volwaardige 
alternatieven zijn. 

Bereikbaar blijven op de A2 en de Ringbanen
Weert dient op alle vlakken goed bereikbaar te blijven. We zijn omringd door de snel-
weg A2, de Zuid-Willemsvaart en ons Intercity Station. We zijn bereikbaar per weg, per 
spoor en via het water. Deze goede bereikbaarheid is cruciaal voor Weert. Daarmee 
trekken we bedrijven aan om zich te vestigen, halen we winkelend publiek naar onze 
gemeente en kunnen inwoners zich gemakkelijk verplaatsen. 

Met name de bereikbaarheid over de weg staat momenteel onder druk. De verbreding 
van de A2 blijft voor ons een “hot topic”. Ondertussen pleiten we voor een bus op de 
vluchtstrook met Weert als mobiliteits hub. 

Ook is focus nodig op het vinden van een oplossing voor de delen van onze Ringbaan die 
dicht slibben. Om veiligeheid van langzaam verkeer te kunnen waarborgen en om doorstro-
ming te kunnen garanderen, worden de verkeersknelpunten uit het onderzoek ringbanen 
aangepakt en opgelost. Dat heeft directe invloed op de drukte op de straten in onze wijken. 

Veiligheid voorop
We blijven investeren in verkeersveiligheid. Onze wijken en kerkdorpen verdienen goede 
verlichting en veilige straten, stoepen en oversteekplaatsen. Wegen en fietspaden die-
nen voldoende verlicht te zijn, zodat onze inwoners veilig op pad kunnen. Daarnaast is 
er aandacht voor het veiliger maken van de oversteekplaatsen bij scholen, sportparken, 
voorzieningen en andere drukke wegen met veel ongemotoriseerd verkeer. Met name 
op wegen binnen de bebouwde kom waar harder wordt gereden dan toegestaan, zijn 
stevigere maatregelen nodig. 

Bereikbaarheid in wijken en kerkdorpen
Door de vergrijzing verandert de mobiliteitsvraag. Senioren willen langer zelfstandig 
blijven wonen en deelnemen aan het maatschappelijk leven. Daarom is het belangrijk 
dat woningen, wijken en vervoersmiddelen goed toegankelijk zijn voor iedereen. Ook 
voor mensen met een verminderde mobiliteit. We willen zodoende investeren in rust-
punten zoals bankjes, toegankelijke bushaltes, veilige wandelroutes, comfortabele 
fietspaden en nabijgelegen voorzieningen. Op die manier blijft bereikbaarheid voor 
iedereen gewaarborgd, ook in een vergrijzende samenleving.
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Dit hebben we samen bereikt
•	 Het belang van het intercitystation als OV-poort naar Limburg is op de kaart gezet.
•	 De plannen voor een veilige oversteek Ringbaan-Oost zijn goedgekeurd.
•	 Het busvervoer is ook voor de kerkdorpen behouden in Weert.
•	 De VRI-systemen op de Roermondseweg en de Kazernelaan zijn vernieuwd.
•	 De plannen om de veiligheid op de Ringbaan-Zuid te verbeteren, zijn goedgekeurd.
•	 Op diverse plekken in de wijken kerkdorpen zijn aanpassingen gerealiseerd, waarmee 

de snelheid in het verkeer is afgeremd ter veiligheid van alle inwoners.

Dit zijn onze plannen:
•	 Veiliger maken van oversteekpunten bij scholen, sportparken en drukke verkeersaders.
•	 Vergroenen van de ringbanen met bomen;
•	 Realiseren van veilige en aantrekkelijke fietspaden.
•	 Oplossen van kleine verkeersknelpunten.
•	 Uitbreiden van het aantal fietsparkeerplaatsen rondom de binnenstad en het realiseren 

van een tweede bewaakte fietsstalling met voldoende ruimte voor elektrische fietsen.
•	 Stimuleren van deelmobiliteit en elektrische buurtbussen als duurzame verkeers-

deelname opties.
•	 Samenwerken met provincie en vervoerders voor het behoud en de verbetering van 

het openbaar vervoer.
•	 Aanleggen van een nieuwe verbindingsweg tussen de A2 en De Kempen om Boshoven 

te ontlasten.
•	 Verbeteren van de oversteek bij de Johan Willem Frisolaan.
•	 Verbinden van Open Park Weert met Boshoven op een veilige wijze.
•	 Realiseren van de snelfietsroute tussen Nederweert en Weert.
•	 Aanpakken van de doorstroming op de ringbanen.
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Klimaat, duurzaamheid & natuur 
Gemeente Weert biedt een uniek stukje groen binnen Europa. We beschikken over 
een enorme soortenrijkdom en verscheidenheid aan landschappen. Niet voor niets 
is Grenspark KempenBroek erkend als Unesco Mens & Biosfeer gebied. Daar mogen 
we trots op zijn en dat mogen we koesteren. Weert Lokaal zet zich sinds jaar en dag 
in voor een gemeente waarin het goed vertoeven is. Groene ruimten en een robuust 
watersysteem leveren daaraan een belangrijke bijdrage. Ook op het gebied van onze 
gezamenlijke gezondheid is dit van belang. 
 
Gezonde leefomgeving
Groen is goed voor onze fysieke en onze mentale gesteldheid. Het vermindert stress, 
verbetert de concentratie en zet aan tot beweging, sociaal contact en ontspanning. Dat 
werkt direct positief op de gezondheid van onze inwoners. We vinden het belangrijk 
dat we in de groei die we als stad doormaken, oog blijven houden voor een groene en 
gezonde leefomgeving. Dat kan door het uitbouwen, versterken en met elkaar verbinden 
van groenstructuren. Het vergroenen van bedrijventerreinen en schoolpleinen biedt 
daarin kansen. De biodiversiteit is belangrijk voor een veilige thuishaven van vogels, 
insecten en andere diersoorten.

Klimaatbestendig & waterrobuust
Klimaatverandering is ook in de gemeente Weert voelbaar: hevige regenbuien, droogte 
en langere periodes van hitte vragen om goede maatregelen. We willen klimaatbe-
stendige en waterrobuuste wijken en kerkdorpen, met voldoende groen, waterbuffers 
en koele plekken en schone energie. Bij gebiedsontwikkeling is aandacht nodig voor 
een basis van de zogenaamde groenblauwe structuren. Dat biedt een oplossing bij 
zowel wateroverlast als bij droogteproblematiek en hittestress. Wij opteren voor een 
integrale aanpak, zodat ook rekening wordt gehouden met de gevolgen en kanden voor 
omringende gebieden. In Weert-West gaat deze situatie nu spelen. Dat mag niet ten 
koste gaan van de inwoners.
 
Kwaliteit openbaar groen
Groen ziet er mooi uit, maar heeft inmiddels veel andere doelen. Het zorgt voor koelte 
in stenige omgevingen, bevordert de klimaat adaptatie en zorgt voor een diversiteit aan 
insecten en dieren. Keuzes uit het verleden, zijn niet altijd voor nu ook de juiste keuzes 
vanwege de veranderende weersomstandigheden. De kwaliteit van het groen in Weert 
staat onder druk. De hogere temperaturen moeten een rol spelen in de aanschaf van 
groen. Het groen dat er al is dient goed onderhouden en van de juiste kwaliteit te zijn. 
In de afgelopen (coalitie)periode zijn we gestart met mobiele teams die meldingen van 
inwoners snel kunnen oppakken. Dit is waardevol en succesvol gebleken. 

25ATLIJD IN DE BUURT



Via Weert Observeert zien we dat veel Weertenaren enthousiast worden van 
een groene omgeving en hier meer informatie over willen. Ze willen zelf ook 
een bijdrage leveren aan hun groene omgeving. Hier zien wij kansen om in 
samenwerking met de inwoners invulling te geven aan het onderhoud van 
openbare groenvoorzieningen. Inwoners hierover informeren is stap één. 
Dan kunnen inwoners die dat willen, hun eigen steentje bijdragen. 

Natuurlijk Weert
De natuur in gemeente Weert is uniek in zijn soort. Onze gemeente wordt 
omringd door bijzondere natuurgebieden, zoals de Boshoverheide, de Ijzeren 
Man, de Krang, het StramproyerBroek, de Tungeler Wallen, UNESCO Mens- 
en Biosfeergebied Kempen-Broek, het Weerterbos en de Wijffelterbroek. Dit 
biedt talloze mogelijkheden voor recreatie, biodiversiteit en de gezondheid 
van onze inwoners. 

We willen samen met andere belangenorganisaties en agrariers blijven 
werken aan oplossingen waarbij natuur en economie elkaar versterken. Zo 
blijven we investeren in het behoud, de uitbreiding en de toegankelijkheid 
van al onze natuurgebieden. 
We zijn trots op de verdere professionalisering van het Natuur- en 
Milieucentrum (NMC). De verschillende groenorganisaties die hier onder 
één dak zijn gehuisvest, bieden een baken van kennis. Inwoners, scholen, 
verenigingen en bedrijven kunnen hiervan gebruikmaken. Voor Weert Lokaal 
betekent dit: investeren in natuureducatie, nu en in de toekomst.  
We zijn trots dat NMC een verdere professionaliseringsslag heeft kunnen 
maken. De verschillende groen-verenigingen die onder één dak gehuisvest 
zorgen ervoor dat inwoners, scholen, verenigingen en bedrijven gebruik 
kunnen maken van de diversiteit aan kennis dat aanwezig is. Weert Lokaal 
wil dat de aanwezige kennis geborgd en beschikbaar blijft en daarom willen 
wij verder investeren in natuureducatie.

Een vitaal buitengebied
Weert beschikt over een prachtig buitengebied, dat voor het overgrote deel 
wordt gekenmerkt door de landbouwsector. Het buitengebied (8.600 ha) 
beslaat verreweg het grootste gedeelte van onze gemeente (10.500 ha), 
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maar er wonen naar verhouding weinig mensen (ongeveer 4.000 van de in totaal ruim 
50.000 inwoners). Van het totale buitengebied is 5.700 hectare landbouwgrond (67%), 
2.450 hectare natuur (29%), 125 hectare water (1%) en 310 hectare recreatieterrein (3%).

Het buitengebied vormt voor een groot deel het groene kapitaal van Weert. Weert Lokaal is 
trots op het buitengebied dat een grote economische, recreatieve en ruimtelijke waarde heeft. 
Toch komen hier een groot aantal maatschappelijke opgaven samen. Denk aan klimaatadap-
tatie, stikstof, de energietransitie, de biodiversiteit, de waterkwaliteit en – kwantiteit, de CO2-
reductie enzovoorts. Deze dynamiek heeft effect op de beleving, het gebruik en de inrichting 
van het buitengebied. Het landelijk gebied, met van oorsprong diverse agrarische activiteiten, 
landschapselementen en kleinschalige dorpskernen, is een zeer belangrijke drager van de 
identiteit van gemeente Weert. Om een vitaal buitengebied in stand te houden, zoekt Weert 
Lokaal de samenwerking op met inwoners, agrarische ondernemingen en andere partners. 
Zo behouden we de balans in de combinatie van goed wonen, werken en recreëren. Daarvoor 
zoeken we naar het passende evenwicht in agrarische bedrijvigheid, ecologische kwaliteit, 
leefbaarheid, goede verbindingen naar de stad en de identiteit van de afzonderlijke kerk-
dorpen en buurtschappen. Via de sleutelrol hierin van PIO Weerterland, werken we samen 
met de gemeente Nederweert, de gemeente Leudal, de Provincie Limburg, het Waterschap 
Limburg, de Limburgse Land- en Tuinbouw Bond (LLTB) en Natuurmonumenten. Samen 
spannen we ons in voor een gezond en toekomstbestendig buitengebied via diverse projecten. 
Waaronder ook de transitie van de agrarische sector naar duurzaam agrarisch ondernemen 
of de omschakeling naar andere bedrijfsactiviteiten, bijvoorbeeld op het gebied van recreatie.

Energie en afval
Duurzaamheid is geen optie meer, maar pure noodzaak. We hebben te maken met 
hogere energieprijzen, de overbelasting van het energienetwerk en de opgaven tot ver-
duurzaming. Dit in combinatie met een stijgende vraag naar woningen, voorzieningen en 
verdere economische ontwikkelingen, maken een robuust energienetwerk noodzakelijk. 
Iedereen moet mee kunnen doen, betaalbaarheid staat dus voorop. Daarom koppelen 
we de energietransitie aan sociale maatregelen en ondersteunen we initiatieven die 
betaalbaar en haalbaar zijn voor alle inwoners. Ook inwoners met een smalle beurs 
willen we helpen met het isoleren en energiezuinig maken van hun woningen. 

Er geldt een wettelijke verplichting tot verminderen van restafval. Dat willen we samen 
oppakken, waarbij de dienstverlening naar de inwoners gewaarborgd blijft.
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Dit hebben we samen bereikt:
•	 De uitbreiding van het Natuur-en Milieucentrum (NMC).
•	 Diverse rioolprojecten zijn uitgevoerd in onze wijken en kerkdorpen, waaronder grote 

projecten in de wijken Biest, rondom de Kazerne en Moesel 
•	 Er is gestart met het vervangen van verouderd groen voor een kwalitatieve passende 

update van het groen in de openbare ruimten. 
•	 Het wijkpark Het Wilding op Vrouwenhof is geopend.
•	 De groene revolutie schoolpleinen: vergroening is gerealiseerd op de schoolpleinen 

van basisschool Aan de Bron en basisschool Tungelder.  
•	 De gemeente is een partnerschap aangegaan met Zoem Zoem Zone Limburg.
•	 Realisatie van Tiny Forests bij Brede school Markeent en Brede School OpRooj: groene 

leefgebieden voor dieren en een prettige, gezonde plek voor mensen en kinderen om 
te leren en te ontmoeten.

Dit zijn onze plannen:
•	 Verbeteren van de kwaliteit van het groen in de openbare ruimte inclusief het onder-

houd daarvan.
•	 Blijven vervangen van verouderd groen voor een kwaliteitsimpuls.
•	 Behouden en versterken van het NMC als poort van Kempenbroek en voor educa-

tieve doeleinden.
•	 Inrichten van de openbare ruimten in het stedelijk gebied, zodat we in 2050 klimaat-

bestendig en waterrobuust zijn.
•	 Creëren van een voedselbos in de Stadsrandzone. Dat geeft ruimte voor ontmoeting 

en ontspanning. 
•	 Inzetten op een energietransitie waarin iedereen mee kan doen.
•	 Uitbreiden van de Kinderboerderij met horeca en dagbesteding.
•	 Veiliger maken van de milieustraat voor bezoekers.
•	 Verminderen van het aantal kilo restafval in Weert. Dat is een wettelijke verplichting 

die niet ten koste mag gaan van de dienstverlening naar de inwoners. 
•	 Opzetten van een circulair ambachtscentrum voor Weert.
•	 Voortzetten en afronden van de gebiedsontwikkelingen met rioleringsprojecten in de 

wijken Moesel, Keent, Biest en Groenewoud.
•	 Doorgaan en opschalen van gezamenlijke verduurzamingsprogramma’s.
•	 Structureel aanpakken energiearmoede, met extra budget voor woningverbetering 

van kwetsbare huurders.
•	 Uitbreiden van de pilots aardgasvrij, in samenwerking met bewoners en corporaties.
•	 Vergroenen voortzetten van onder ander de binnenstad, schoolpleinen en versteende wijken.
•	 Versterken en verder op de kaart zetten van het UNESCO-gebied Kempen~Broek.
•	 Faciliteren van natuurinclusieve landbouw en de productie van streekproducten.
•	 Vergroten van de toegankelijkheid en beleving van natuurgebieden.
•	 Bestrijden van exoten zoals de Aziatische hoornenaar.
•	 Versterken van de samenwerking voor een gezond en vitaal buitengebied in transformatie.
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Sport 
Sport en bewegen zijn voor Weert Lokaal een essentieel onderdeel van een gezonde 
en verbonden samenleving. Het gaat daarbij niet alleen om fitheid, maar ook om men-
tale veerkracht, sociale ontmoeting en het gevoel ergens bij te horen. Sport helpt bij 
stressvermindering, het verhogen van energie en een betere nachtrust. Bovendien 
brengt sport mensen bij elkaar. In de wijk, in het kerkdorp en bij verenigingen. 

Verenigingen als fundament van onze sportgemeenschap
We zijn er trots op dat we de afgelopen jaren verenigingen hebben geholpen bij het 
zichtbaar maken van hun sportaanbod en bij het creëren van een veilig sportklimaat 
voor hun leden. De rol van verenigingen in onze wijken, kerkdorpen en stad is van grote 
betekenis. Tegelijkertijd zien we dat vrijwilligers en leden teruglopen. Daarom blijven 
we nieuwe samenwerkingen, verenigingsinitiatieven en duurzame oplossingen actief 
ondersteunen en faciliteren.

Sporten en bewegen moet voor iedereen mogelijk en betaalbaar zijn. Van jonge kin-
deren, tot jongeren tot senioren. Verenigingen zijn voor Weert Lokaal de motor: ont-
moetingsplekken waar mensen actief zijn, elkaar helpen, vrijwilligers zich inzetten en 
talent zich kan ontwikkelen. Verenigingen op zoveel mogelijk manieren steunen om 
toekomstbestendig te zijn, vormt een onderdeel van het gedachtegoed van Weert Lokaal. 

Een beweegvriendelijke omgeving voor iedereen
De openbare ruimte speelt met betrekking tot beweging een steeds grotere rol. 
Meer beweegruimte creëren voor jongeren en senioren geeft de impuls tot bewegen. 
Initiatieven zijn hierbij belangrijk. Zoals Meer Bewegen voor Ouderen (MBO): laagdrem-
pelig, dichtbij huis en gericht op gezondheid én ontmoeting. Ook dit moet betaalbaar 
blijven, plaatsvinden op toegankelijke locaties en waar nodig worden ondersteund met 
passende (financiële) middelen.

De komende tien jaar vindt de verdere uitvoering van het speelruimteplan plaats. Na 
Boshoven, Molenakker, Groenewoud en Biest volgen de overige wijken en kerkdorpen. 
Participatie is hierbij voor Weert Lokaal fundamenteel: alle inwoners moeten kunnen 
meedenken en mede bepalen hoe hun openbare ruimte wordt ingericht. De openbare 
ruimte is immers van iedereen: die mag dus uitnodigend, veilig en beweegvriendelijk zijn.
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Uitdagingen en toekomstbestendige sportinfrastructuur
Sport en bewegen horen bij het DNA van onze gemeente. Weert staat bekend 
om haar brede sportaanbod, actieve verenigingen, gezonde evenementen 
en de mix van toegankelijke wijkvoorzieningen en professionele faciliteiten. 
We stuiten daarbij ook op uitdagingen:

•	 vrijwilligers worden schaarser;
•	 sportaccommodaties verouderen;
•	 de jeugd beweegt minder;
•	 niet iedereen kan meedoen vanwege financiële drempels;

Investeren in een toekomstbestendige sportinfrastructuur helpt om deze 
uitdagingen aan te pakken: van Open Park Weert tot onze kerkdorpen, van 

Dit hebben we samen bereikt:
•	 We hebben verenigingen ondersteund in het creëren van een veilige en succesvolle 

sportomgeving voor hun leden.
•	 Er is een totaaloverzicht gemaakt van sport- en beweegactiviteiten voor volwassenen 

en senioren.
•	 Het topsportbeleid is herijkt, met extra middelen voor onder meer handbalvereniging 

Rapiditas Heren 1 in de Eredivisie.
•	 Sport en cultuur zijn toegankelijker gemaakt met de komst van het Volwassenenfonds 

Sport & Cultuur naast het Jeugdfonds.
•	 De realisatie van het eerste Johan Cruijff Court in Keent.
•	 De planvorming voor Open Park Weert is afgerond en de uitvoering is van start gegaan. 

De nieuwe velden voor FC Oda en Indians zijn gerealiseerd. Ook de kunstgrasvelden 
van voetbalverenigingen MMC en Laar zijn vernieuwd.

•	 De voetbalverenigingen RKTVV Crescentia, SV Altweerterheide en Brevendia zijn be-
geleid bij hun samenwerkingstraject. De jeugd speelt inmiddels onder één clubnaam.

•	 Het speelruimteplan is vastgesteld en is al van start gegaan op Boshoven en Molenakker.
•	 De Stadstriathlon heeft meerdere succesvolle edities gehad.
•	 Het onderzoek naar de toekomst van zwembad De IJzeren Man is afgerond: nieuwbouw 

is nodig in 2031–2032.
•	 We hebben lokale verenigingen, scholen en professionals met elkaar verbonden om 

het sportaanbod te versterken.
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speelaanleidingen tot topsport. Daarbij wordt ook gekeken naar nieuwe en duurzame vor-
men van samenwerking. Zo wordt momenteel onderzocht hoe de voetbalverenigingen SV 
Altweerterheide, Brevendia en RKTVV Crescentia gezamenlijk toekomstbestendig kunnen 
worden georganiseerd. Voor dit soort samenwerkingen is het belangrijk dat er oog is voor 
alle gebruikers en dat de plannen passen bij de toekomst van onze wijken en kerkdorpen.

Sport is de schakel
Sport is voor Weert Lokaal een cruciale schakel tussen onderwijs, jeugdzorg, ge-
zondheid en vitale wijken. Daarom zetten we stevig in op de samenwerking tussen 
onderwijs, zorg, verenigingen en professionals. Met deze koers bouwen we aan een 
gemeente waar mensen zich thuis voelen, waar je gezond kunt opgroeien, waar sport 
en buitenspelen toegankelijk is voor iedereen en waar verenigingen ook in de toekomst 
nog kunnen bloeien.

Dit zijn onze plannen:
•	 Investeren in sportieve en speelse voorzieningen in de openbare ruimte. Bijvoorbeeld zoals 

een Urban Sport Court bij Open Park Boshoven.
•	 Voortzetten van de ontwikkeling van Open Park Weert tot een plek waar iedereen zich wel-

kom voelt. De buitensportaccommodatie biedt straks ruimte aan basketbalvereniging BAL, 
turnverenigingen Tensor en Jan van Weert, badmintonvereniging BC Weert ’67, scholen en 
sportgerelateerde evenementen. De binnensportaccommodatie huisvest voetbalvereniging 
FC Oda, de scheidsrechtersvereniging COVS en honk- en softbalvereniging Indians.

•	 Bouwen van een vernieuwd zwembad De IJzeren Man met alle benodigde functionaliteiten 
voor een zwembad met regionale uitstraling voor iedereen.

•	 Flexibel maken van het subsidiebeleid, zodat ook nieuwe samenwerkingsverbanden die bij-
dragen aan sport, vitaliteit en gezondheid in aanmerking komen.

•	 Ondersteunen van verenigingen, zodat zij toekomstbestendig blijven.
•	 Behouden van lokaal voetbal door samenwerkingen tussen verenigingen actief te faciliteren 

en begeleiden. 
•	 Uitbreiden van het Volwassenenfonds Sport & Cultuur, als aanvulling op het bestaande 

Jeugdfonds Sport & Cultuur.
•	 Blijven werken aan de uitvoering van het speelruimteplan, waarbij elke wijk aan de beurt komt.
•	 Bevorderen van sport- en spelmogelijkheden in de openbare ruimte voor alle leeftijdklassen.
•	 Versterken en financieel ondersteunen van sportinitiatieven zoals Meer Bewegen voor 

Ouderen (MBO).
•	 Ondersteunen van een Performance Center voor sporttalenten uit de regio. 
•	 Voortzetten van de subsidie aan regionale talentcentra in de gemeente Weert.
•	 Blijvend versterken van samenwerkingen ten behoeve van sport, zorg en onderwijs. 
•	 Ontwikkelen van een Leefstijl- en Preventieloket binnen de gemeente Weert als onderdeel 

van de reeds ingezette Gezondheidsroute.
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Cultuur 
Cultuur is het kloppend hart van Weert. Cultuur omvat ons erfgoed, onze muziek, 
ons dialect, onze verenigingen en evenementen. Het vertelt wie we zijn, waar we 
vandaan komen en hoe we samenleven. Cultuur verbindt generaties, geeft kleur aan 
onze identiteit en brengt inwoners bij elkaar. Voor Weert Lokaal is cultuur geen luxe, 
maar een voorwaarde voor leefbaarheid, identiteit en gemeenschapszin. 

Cultuur als fundament 
Cultuur zorgt voor ontmoeting, trots, inspiratie en begrip voor elkaar. Daarom willen 
we cultuur zichtbaar en dichtbij maken: in de binnenstad, in de kerkdorpen, in de 
openbare ruimte én op scholen.

We willen dat elke inwoner — van jong tot oud, van kunstliefhebber tot maker — zich 
herkent in het culturele landschap van onze gemeente. Dat betekent ruimte voor ex-
periment, steun voor verenigingen, behoud van erfgoed en aandacht voor diversiteit. 
Want een gemeente die haar cultuur koestert, koestert haar mensen.

Ruimte voor makers, verenigingen en diversiteit
Tegelijkertijd merken we dat cultuur niet vanzelfsprekend is. Onze professionele 
voorzieningen, zoals het Bibliocenter, de Bosuil, het Munttheater, het Natuur- en 
Milieucentrum en het RICK, hebben te maken met stijgende kosten, teruglopende 
vrijwilligeres en uitdagingen rondom passende huisvesting. Dat geldt ook voor de vele 
culturele verenigingen. Ook de regeldruk wordt helaas steeds hoger. Weert Lokaal 
zet zich in om ruimte te maken voor makers, verenigingen en instellingen die Weert 
kleur geven.

De jaarlijkse maand van Weert Respecteert laat zien hoe mooi en divers onze ge-
meenschap is. Voor Weert Lokaal mag iedereen zijn wie diegene is. Het uitgangspunt 
is voor Weert Lokaal helder: iedereen moet zichzelf kunnen zijn, ongeacht geloof, 
geaardheid, genderidentiteit of fysieke en mentale beperking. Cultuur speelt hierin 
een belangrijke rol. Cultuur maakt zichtbaar, verbindt en biedt ruimte aan verhalen 
die onze gemeenschap versterken.

Erfgoed doorgeven
Ons erfgoed vertelt ons verhaal en verbindt generaties. We zijn er trots op dat zowel de 
Weerter Kermis als de Vastelaovendj tot het immaterieel erfgoed behoren. De Kermis 
Weert is een begrip in de regio en ver daarbuiten. Vastelaovendj draagt een warm en 
verbindend karakter. Weert Lokaal wil dat initiatieven die deze traditie toekomstbe-
stendig maken actief worden ondersteund en gefaciliteerd.
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Erfgoedverenigingen leveren hierbij grote waarde: zij houden tradities, 
verhalen en het Weerter dialect levend. Weert Lokaal wil dat erfgoed een 
structureel onderdeel wordt van de ruimtelijke en stedenbouwkundige 
planning. Afbreken gebeurt alleen wanneer het écht niet anders kan — 
behoud en hergebruik hebben altijd onze voorkeur.

Om onze identiteit te versterken wil Weert Lokaal, naast de al aangestelde 
stadsdichter, een stadshistoricus aanstellen. Zo blijven de verhalen onder 
de mensen via scholen, instellingen, het bedrijfsleven en verenigingen. 
Daarmee behouden we niet alleen ons erfgoed, maar maken we deze ook 
beleefbaar en herkenbaar voor iedereen. 

Visie op cultuur
De afgelopen jaren heeft Weert grote stappen gezet in het versterken van 
culturele voorzieningen, het behouden van erfgoed en het zichtbaar maken 
van verhalen. Toch blijven er uitdagingen:

•	 vrijwilligers worden schaarser;
•	 culturele verenigingen zoeken samenwerking;
•	 veel erfgoed vraagt structureel onderhoud;
•	 jongeren zoeken nieuwe manieren om zich creatief te uiten;

Daarom wil Weert Lokaal cultuur nog steviger verankeren in de samenle-
ving. Cultuur verbinden met onderwijs en de openbare ruimte, biedt kansen 
voor levendige en verbonden wijken en kerkdorpen.  We willen daarbij de 
connectie blijven leggen met het sociaal domein. 
Dit alles draagt bij aan sociale samenhang, een aantrekkelijke binnenstad 
en een gemeente waarin cultureel talent kan ontstaan én doorgroeien.
We bouwen voort op wat we al hebben bereikt en versterken waar nodig, 
samen met instellingen, verenigingen, makers en inwoners. Want cultuur, 
ook dat dóen we samen.
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Dit hebben samen we bereikt:
•	 Opening van Museum W. Een trekpleister met diverse exposities die Weert op de kaart heeft gezet. 
•	 Behoud van belangrijke voorzieningen zoals het Bibliocenter, de Bosuil, het Munttheater eh 

het Rick, de ankers voor onze culturele infrastructuur.
•	 Archeologische opgravingen in het Kasteelpark zijn afgerond en geven nieuw inzicht in 

onze geschiedenis.
•	 De Stadspoort is gerestaureerd als waardevol stuk erfgoed.
•	 De historische hijskraan van de scheepswerf is behouden en opnieuw gepositioneerd.
•	 Nieuwe kunst in de openbare ruimte, waaronder het standbeeld Job Smeets, Antje van de 

Statie, Philips van Montmorency, kunstwerk Verweerd hout, en behoud/verplaatsing van de 
Smeets Reliëfs.

•	 Het Zuilenkabinet is uitgegroeid tot een herkenbare culturele ontmoetingsplek.
•	 Uitbreiding van de Bosuil: grotere capaciteit, extra ruimtes en verbeterde techniek.
•	 Upgrade bibliotheek Stramproy tot volwaardige voorziening.
•	 Weert won de BNG Erfgoedprijs met het project Kasteelpark, door de combinatie van vergroe-

ning en erfgoed.
•	 Nieuwe archeologische speerpunten in Tungelroyse Beek en Weerterbeek.
•	 De Lichtenberg, ons unieke openluchttheater, is casco gerenoveerd.
•	 Structurele ondersteuning is verstrekt aan o.a. het Limburg Festival en Cultureel Lint.
•	 De Weerter kermis is aangemerkt als immaterieel erfgoed in Nederland.
•	 Weert kreeg de titel Närrische Kulturstadt van Europa (2025).
•	 De eerste stadsdichter heeft haar opwachting gemaakt.
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Dit zijn onze plannen:
•	 In gebruik nemen van de Lichtenberg binnen de culturele infrastructuur van de ge-

meente Weert. 
•	 Onderzoeken van de mogelijkheden tot behoud van het concertzaaltje en theater de 

Huiskamer.
•	 Opstellen van een (immaterieel) erfgoedbeleid, inclusief een plan voor het behoud van 

(rijks)monumenten die structurele ondersteuning nodig hebben, zoals het klooster 
van de Zusters Birgittinessen en de Paterskerk.

•	 Verweven van cultuur als rode draad in ander gemeentelijk beleid.
•	 Zichtbaar maken van verhalen in de openbare ruimte die verbonden zijn met de iden-

titeit van de gemeente Weert. 
•	 Verankering van cultuur in het onderwijs. 
•	 Creëren van broedplaatsen voor de creatieve sector, om ruimte te bieden aan vernieu-

wing, experiment en samenwerking;
•	 Ondersteunen in toekomstbestendigheid van culturele verenigingen, zoals schutterijen, 

harmonieën, fanfares, toneelverenigingen en koren, 
•	 Vasthouden aan tradities in de Weerter cultuur zoals de kermis, carnaval/vastelao-

vendj, het Sinterklaasfeest en het dialect.
•	 Ontwikkelen van een toekomstplan Kermis, zodat dit belangrijke evenement behouden 

blijft voor toekomstige generaties;
•	 Duidelijkheid bieden over de toekomst van het Munttheater en het Bibliocenter, die 

beiden een cruciale functie vervullen voor onze inwoners en de binnenstad;
•	 Blijvend ondersteunen van professionele culturele instellingen zoals het Bibliocenter, 

de Bosuil, het Munttheater, het Natuur- en Milieucentrum (NMC) en het RICK, vanwege 
hun belangrijke regionale functie.

•	 Bestendigen van het Zuilenkabinet als culturele ontmoetingsplek, evenementenlocatie 
en unieke foto-spot voor de promotie van de gemeente Weert. 

•	 Promoten van culturele activiteiten in zowel de kerkdorpen als de stad.
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Zorg & Participatie
Gemeente Weert kent een goed zorg- en welzijnsniveau. Dat wil Weert 
Lokaal graag ook zo houden. Iedereen moet mee kunnen doen, of het nu 
gaat om betaald werk, vrijwilligerswerk of maatschappelijke deelna-
me. Waar nodig bieden we ondersteuning. Kenmerkend voor Weert is de 
intensieve samenwerking tussen bedrijven, instellingen en inwoners. 
Dat vormt een stevige basis om verder op de bouwen en vertrouwen. 
De gezamenlijke inzet zorgt ervoor dat niemand buitenspel staat. We 
zetten in op het versterken van zelfredzaamheid en mentale gezondheid. 
Maatschappelijke veranderingen zorgen er namelijk voor dat steeds meer 
mensen eenzaamheid ervaren. Tegelijkertijd groeit met een vergrijzende 
samenleving de vraag naar passende zorg, terwijl het aanbod van zorg-
personeel achterblijft. Daarom is het belangrijk dat zorg beschikbaar en 
betaalbaar blijft voor iedereen.

Jeugdzorg en jeugdwelzijn dichtbij
Gezondheid is meer dan voeding, beweging of onderwijs alleen. Het gaat 
ook om de eigenheid en weerbaarheid van het kind. De hele leefwereld van 
een kind speelt een rol bij het welbevinden, het ontdekken van talenten en 
het ontwikkelen van een eigen identiteit. Weert Lokaal wil samen met het 
onderwijs, ouders en kinderen onderzoeken wat nodig is om hier actiever 
mee aan de slag te gaan.

Studio CS, gevestigd in het stationsgebouw van Weert, is een plek voor en 
door jongeren. Hier kunnen zij terecht voor een luisterend oor, ontmoeting 
en activiteiten gericht op talentontwikkeling. Jongeren kunnen er ook vragen 
stellen over school en werk. Weert Lokaal zet dit belangrijke initiatief voort 
en werkt aan een grotere betrokkenheid van bedrijven en organisaties.

Met het Centrum voor Jeugd en Gezin is de basis voor goede jeugdzorg al 
stevig. Niet alleen worden jeugdigen geholpen en naar de juiste begeleiding 
geleid, ook het gezin en eventuele problemen worden samen aangepakt. 
Wanneer professionele hulp nodig is, is een verbindende relatie op basis 
van vertrouwen en gelijkwaardigheid essentieel. Waar mogelijk verlagen 
we de kosten van jeugdzorg en zoeken we tegelijkertijd aansluiting bij wat 
écht goed is voor jeugdigen en hun gezinnen. Daarom investeren we in 
ervaringsdeskundigen: zij staan dichtbij de jongeren, zijn sneller toegan-
kelijk en helpen zonder stigma. Weert Lokaal heeft ook aandacht voor de 
zogenaamde vechtscheidingen, om kinderen zoveel mogelijk te beschermen 
tegen schade op de lange termijn. 
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Onderwijsinstellingen zijn een belangrijke partner op het jeugddomein. 
School is, naast thuis, de plek waar eerste signalen dat het niet goed gaat 
opgepikt moeten worden. Prestatiedruk en de invloed van media op jongeren 
nemen toe. Hier ziet Weert Lokaal een belangrijke rol voor het onderwijs.

Bestrijden en verlichten van eenzaamheid 
Zowel jong en oud kampen meer en meer met chronische eenzaamheid 
en hun mentale gezondheid. Denk aan mensen die hun partner verloren 
hebben, gescheiden zijn of jongeren die buitengesloten worden of gepest 
zijn. Corona is alweer een hele tijd geleden, maar laat ook hier haar sporen 
achter. Onder jongeren is eenzaamheid een groeiende zorg. Sociaal con-
tact is van wezenlijk belang voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
jeugdigen, evenals voor het ontwikkelen van een eigen identiteit. 
Op dit onderwerp biedt cultuur kansen. Het naar Weert halen van het 
kunstwerk Stille Strijd en de inzet van de stadsdichter, heeft dit onderwerp 
bespreekbaar gemaakt. Er zijn meer mogelijkheden waar Weert Lokaal 
gebruik van wil maken, bijvoorbeeld in samenwerking met het RICK.  

Senioren - de gouden garde
Het aantal ouderen groeit. Bovendien worden we steeds ouder. De zogenoem-
de dubbele vergrijzing.  Terwijl dit enerzijds een grote druk legt op de zorg 
is er ook een groep vitale senioren die veel doet en betekent voor Weert en 
haar inwoners. Die kunnen op veel waardering rekenen van Weert Lokaal. We 
willen dan ook zelf ook ons steentje bijdragen aan gezonde en vitale senioren. 

De afgelopen jaren heeft Weert Lokaal er hard aan gewerkt dat er in al 
het beleid aandacht is voor ouderen. Weert Lokaal blijft zich inzetten voor 
goede zorg en een omgeving waar iedereen mee kan doen, ook onze se-
nioren. Voorzieningen en activiteiten dichtbij huis helpen eenzaamheid te 
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voorkomen of te verlichten. Kleinschalige seniorenflats zoals Kastanjehof, Oranjeflat, 
Pius X-hof, Spoorzicht en Willem Litjenshof hebben vaak een kleine ontmoetingsruimte 
voor ontspanning en contact. Daarnaast vinden wij dat in elke wijk en elk kerkdorp ook 
een ontmoetingsplek moet zijn voor senioren. 

Positieve Gezondheid
Gezondheid is veel meer dan alleen niet ziek zijn. Weert Lokaal blijft de aandacht 
richten en vragen op dit onderwerp. Gezondheid is verweven op alle beleidsterreinen. 
Denk hierbij aan de inrichting van een openbare ruimte die uitnodigt tot bewegen en 
ontmoeting. Of de aandacht voor gezinnen met een kleine beurs, waarmee zorgen en 
stress worden verminderd. Ook het faciliteren van vrijwilligerswerk draagt bij aan 
zingeving voor onze inwoners en daarbij aan de algemene gezondheid. We bouwen aan 
gemeenschappen die bestand zijn tegen allerhande uitdagingen die op ons afkomen. 
Bovendien zoeken we naar mogelijkheden om de gezonde keuze de gemakkelijke 
keuze te laten zijn. 

Iedereen doet mee – Inclusie en veiligheid
We maken ons sterk voor een inclusief Weert. Jezelf kunnen zijn is een kernwaarde 
voor Weert Lokaal. We steunen daarom ook de oprichting van de Klankbordgroep 
Toegankelijkheid en we blijven inzetten op het vieren van onze diversiteit, onder andere 
tijdens Weert Respecteert. 
Weert Lokaal balt een vuist tegen huiselijk geweld. We willen dat iedereen in Weert 
zich veilig voelt, altijd en overal. Thuis, op school, opstap, onderweg en op straat. 
Bijzondere aandacht is er voor de veiligheid van meisjes en vrouwen. 

Ook laaggeletterdheid staat mensen in de weg om deel te nemen aan de maatschappij. 
Weert Lokaal vraagt aandacht voor de communicatie vanuit de gemeente. Heldere 
en duidelijke brieven en communicatie zijn nodig. Medewerkers zijn klantgericht en 
daarom ook goed getraind in het omgaan met een diversiteit aan inwoners. 
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Arbeidsparticipatie
Participatie betekent meedoen in de samenleving, hetzij door werk, hetzij 
door een andere actieve bijdrage via verenigingen of andere organisaties. 
We spannen ons in om mensen te begeleiden naar een opleiding, werk of 
vrijwilligerswerk, veelal via Werk.kom en/of de sociale werkplaats De Risse. 
Organisaties als De Risse en jongerenwerkplaats Kr8chtig zijn van onschat-
bare waarde. De ontwikkeling van De Risse naar mensontwikkelbedrijf 
zetten we door. Een goede samenwerking met partner organisaties (zoals 
Stichting Dagopvang en PSW), bedrijfsleven (zoals Crest Suikerwerken en 
Heerschap) en onderwijs (zoals Widdonck) vormt de basis voor talentont-
wikkeling van al onze inwoners. 

Nieuwe Weertenaren
Wij zien graag dat nieuwe Weertenaren zich welkom voelen en actief kunnen 
meedoen in onze samenleving. Daarvoor bieden we goede begeleiding, ook 
voor statushouders De combinatie van Nederlands leren en (vrijwilligers)
werk is een belangrijk middel voor wederzijdse integratie. Weert Lokaal start 
graag veel eerder met deze integratie. Statushouders die nog verblijven in een 
AZC en wachten op een huis in Weert, willen we al intensief gaan begeleiden 
naar werk of onderwijs om zelfredzaamheid en geluk te vergroten. 

Bestrijden en verzachten van armoede 
Armoede kan iedereen overkomen. De stress die armoede met zich mee-
brengt, werkt op vele fronten door. Voor Weert Lokaal staat niemand aan de 
kant en wordt altijd hulp geboden met het vooruitzicht op een structureel 
beter leven. Weert Lokaal wil voorop blijven lopen met het armoedebeleid. 
We zijn er om al onze inwoners te helpen, ook via de ingezette initiatieven 
rondom schuldhulpverlening. We zijn apetrots op de ondernemers en instel-
lingen die hun bijdrage leveren ter verzachting van armoede. Bijvoorbeeld 
door te werken aan toegankelijkheid van evenementen, de gratis kermis-
munten en andere acties. Om de samenwerking te versterken steunen we 
de oprichting van een Quiet Community.

Versterken en intensiveren vrijwilligersbeleid
Weert beschikt over een rijk vrijwilligersleven. Een groot aantal van onze inwo-
ners is vrijwilliger bij een vereniging, sportclub of culturele instelling. Zij orga-
niseren niet alleen activiteiten, maar bestrijden ook eenzaamheid, stimuleren 
betrokkenheid en bieden plezier in het leven van onze inwoners. Het Speelotheek 
op Keent is hier een prachtig voorbeeld van. Hier gebeurt namelijk zoveel meer 
dan alleen uitleen van speelgoed! Nog steeds is er een groeiend tekort aan vrij-
willigers bij veel verenigingen. Weert Lokaal wil investeren in een grotere deel-
name van jeugdleden aan het verenigingsleven en een actief vrijwilligersbeleid. 
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Dit hebben we samen bereikt:
•	 De vraagwijzer is toegankelijker gemaakt door de website ‘Voorzieningen voor ouderen in 

Weert’ te lanceren en in de app Kwikstart is informatie voor jongeren te vinden.
•	 Tijdens Studio CS YouthLabs gaan jongeren oplossingsgericht aan de slag met thema’s die 

voor hen relevant zijn. 
•	 De formatie van het Centrum Jeugd & Gezin (CJG) is uitgebreid om kinderen en gezinnen 

sneller te kunnen helpen. Eind 2025 zijn de wachtlijsten weggewerkt.
•	 De samenwerking tussen CJG en WMO is versterkt door te zorgen dat jeugdigen voor hun 18e 

verjaardag zicht hebben op toekomstige hulp.  
•	 Het kunstwerk Stille Strijd op de Oude Markt waarmee gesprekken over psychisch welbevinden 

openlijk zijn opgestart.
•	 Positieve Gezondheid is verankerd in ons beleid en is de basis voor alles wat we doen.
•	 Het ziekenhuis is voor Weert behouden gebleven en de nieuwbouw is ver gevorderd.
•	 Het WMO-beleid is aangepast waardoor mensen beter geholpen worden.
•	 Met de ‘Zorgoppas’ regeling worden ouders van kinderen met een intensieve zorgbehoefte ontlast. 
•	 Activiteiten passend bij de behoefte van jonge mensen met dementie (bv. sporten) zijn opgestart 

en worden goed ontvangen. 
•	 Ruim 80 partners zijn aangesloten bij de Actienetwerk Suïcidepreventie Midden Limburg, een 

initiatief dat een koploper is in Nederland. De rol van Weert als trekker van dit netwerk heeft ertoe 
geleid dat wij mee hebben gedacht met vormgeven aan de nieuwe Wet Integrale Suïcidepreventie.

•	 De kwaliteit van de opvang en zorg voor vrouwen (en hun kinderen) in onze regio die slachtoffer 
zijn van huiselijk geweld, is aanzienlijk verbeterd. 

•	 Met de Notitie ‘Anders denken, anders doen’ hebben we samen met het onderwijs een gezamenlijke 
visie geformuleerd over hoe we de samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp willen versterken. 

•	 Elke 4 minuten komt een 65-plusser op de Spoedeisende Hulp door een val. Met valpreventie 
zorgen we ervoor dat senioren vitaal en zelfstandig ouder kunnen worden. 

•	 Naast het organiseren van ontmoetingsactiviteiten heeft Punt Welzijn een coördinerende rol in het 
uitvoeren van het beleid gericht op het bestrijden en verzachten van eenzaamheid. 

•	 In 2025 hebben wij het eerste beleidsplan voor een inclusief Weert vastgesteld, de Routekaart 
Inclusief Samenleven 2025-2030. 

•	 Weert is opnieuw Regenboogstad.
•	 Samen met betrokken inwoners werken we aan de oprichting van de Klankbordgroep Toegankelijkheid. 
•	 De Risse heeft met steun van de gemeente de transformatie ingezet naar een mensontwikkelbedrijf.
•	 Het armoedeplan van de gemeente is vastgesteld en acties zoals de kledingdagen, 

Kermismunten, het zomerpakket en het huisje Weerterbergen zijn succesvol voortgezet.
•	 De individuele inkomenstoeslag is verhoogd naar 110% zodat meer inwoners hier gebruik van 

kunnen maken.
•	 Het Volwassenfonds sport en cultuur is opgestart zodat ook volwassenen met een kleine beurs 

kunnen sporten en bewegen.
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Dit zijn onze plannen:
•	 Inzetten van ervaringsdeskundigen voor jongeren die moeilijk te bereiken zijn. 
•	 Investeren in de veerkracht van jongeren, samen met onderwijs en jongerenwerk.
•	 Voorkomen van vechtscheidingen in samenwerking met advocaten en rechtspraak.
•	 Starten van een bewustwordings campagne over zelfzorg. 
•	 Verweven van het welbevinden in de omgevingsvisie. 
•	 Ondersteunen van initiatieven en projecten die ervoor zorgen dat de gezonde keuze 

ook de gemakkelijke keuze is.
•	 Lanceren van een Academie voor zelfzorg in samenwerking met Punt Welzijn, het SJG, 

huisartsen,verpleging, verzorging en thuiszorg.
•	 Bouwen aan en normaliseren van mentale gezondheidsnetwerken, samen met 

huisartsen en GGZ. 
•	 Instandhouden van de goede samenwerking met Punt Welzijn voor de ondersteuning 

en stimulering van vrijwilligerswerk. 
•	 Stimuleren van de samenwerking tussen zorgpartners, het RICK en kunstenaars om 

mentale gezondheid bespreekbaar te maken zonder stigma.
•	 Versterken van de samenwerking tussen jeugdhulp en onderwijs. Hiermee geven we 

uitwerking van het visiedocument ‘Anders denken, anders doen’. 
•	 Aanpakken van geweld binnen gezinnen en huishoudens met het programma ‘Samen 

voor veilig’.
•	 Uitbreiden van valpreventie voor alle senioren in gemeente Weert. 
•	 Verder bouwen aan een gemeente waarin iedereen mee kan doen en iedereen zichzelf 

mag zijn. Daarbij maken we gebruik van de input van onze Klankbordgroep Toegankelijkheid.
•	 Trainen van medewerkers van de Vraagwijzer en WMO regisseurs in het omgaan met 

inwoners met uitdagend gedrag. 
•	 Waarborgen van voorwaarden waardoor een diverser personeelsbestand kan worden 

aangetrokken. Het personeelsbestand dient waar mogelijk een weerspiegeling te zijn van 
de Weerter samenleving.

•	 Investeren in duidelijke en begrijpelijke communicatie voor diverse doelgroepen (bij-
voorbeeld mensen die laaggeletterd zijn).  

•	 Doorontwikkelen en ondersteunen van het Mensontwikkelbedrijf van De Risse in 
samenwerking met diverse partijen en belanghebbenden. 

•	 Direct activeren van statushouders door middel van bijvoorbeeld vrijwilligerswerk om 
snelle integratie (Meedoenbalie) te realiseren. 

•	 Activeren van de inwoners en het lokale bedrijfsleven om zo meer impact te kunnen 
maken voor inwoners in armoede: oprichten van een lokale Quiet Community. 

•	 Verder werken aan het armoedebeleid en de ingezette initiatieven rondom preven-
tieve schuldhulpverlening.
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Onderwijs
Goed onderwijs is de basis voor gelijke kansen en een sterke samenleving. Weert 
Lokaal zet zich in voor kwalitatief goed onderwijs dichtbij huis, toegankelijk voor 
iedere leerling. De samenwerking tussen scholen, ouders, leerlingen, bedrijven en 
verenigingen staat daarbij centraal. 

Basisscholen
In onze gemeente hebben we een kwalitatief goed aanbod aan basisonderwijs en ook op 
het gebied van onderwijsvoorzieningen hebben we veel zaken op orde. Ons uitgangspunt 
is en blijft de IKC-gedachte: het bevorderen van samenwerking tussen kinderopvang, 
BSO, school en wijkactiviteiten alsook het bedrijfsleven, waarbij wij kansen zien voor 
meer voor- en naschoolse arrangementen in aanvulling op het bestaande onderwijs.

De meeste scholen in Weert zijn of worden vernieuwd. Zo is de afgelopen jaren het 
Kindcentrum Altweerterheide gerealiseerd en zijn de IKC’s op Laar en Leuken uit-
gebreid. De basisschool van Swartbroek is behouden voor het dorp. Op Boshoven 
gaan we de komende jaren bouwen aan een nieuw kindcentrum voor de wijk. En het 
schoolgebouw van De Kameleon krijgt een vernieuwende verbouwing waardoor dit 
historische gebouw behouden blijft en geheel duurzaam wordt gemaakt. Dat is precies 
waar Weert Lokaal zich voor inzet.

Techniekonderwijs
De keuzerichting van een leerling wordt al op de basisschool beinvloed. Als het gaat 
om techniek is de samenwerking met het SparkTechlab en het basisonderwijs onge-
lofelijk belangrijk. Als we basisschoolleerlingen al vroeg in aanraking laten komen 
met techniek, biedt dat kansen voor de toekomstige arbeidsmarkt. Deze leerlingen 
zijn in de toekomst nodig en ontdekken vooral hun talent als ze al jong weten wat de 
techniek inhoudt. 

Als vervolg op het SparkTechLab van het basisonderwijs, willen we in het Huis van 
de Techniek (TechniekCampus) de doorlopende leerlijn techniek samenbrengen door 
middel van vmbo en Technasium. Daar wordt vervolgens mbo- en hbo-onderwijs 
aan gekoppeld. Dit alles is in lijn met ons economisch profiel waarin de technische 
maakindustrie één van de belangrijkste economische factoren is. Door onderwijs 
hieraan toe te voegen, kan de techniek in de toekomst een enorme boost geven aan 
de Weerter economie. 

Voortgezet onderwijs
Het voortgezet onderwijs in Weert met onze scholen Het Kwadrant, de Philips van Horne 
en het College zijn aan een dringende herschikking toe. Er zijn minder leerlingen en de 
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inrichting is momenteel verre van optimaal. Daardoor staan ruimtes leeg 
en is de verdeling van leerlingen momenteel niet in evenwicht. De locatie 
Kwadrant is bovendien in de nabije toekomst, voor een groot gedeelte, niet 
meer inzetbaar voor het onderwijs. 

Ook is het onderwijstechnisch en pedagogisch minder gewenst om meer-
dere locaties te hebben waarbinnen de verschillende vormen van onderwijs 
worden aangeboden. De uitwerking van een concrete visie hierover, met een 
integraal huisvestingsplan, verdient het komende jaar onze volle aandacht en 
focus. Hoe gaat het voortgezet onderwijs er in Weert in de toekomst uitzien? 
Voor Weert Lokaal staat de (ontwikkeling van de) leerling hierin centraal. 

Samenwerking (beroeps)onderwijs en bedrijfsleven
Het onderwijs is natuurlijk ook de voorbereidende stap richting werk. Een 
goede samenwerking tussen het bedrijfsleven en het onderwijs maakt die 
stap gemakkelijker en gerichter. We ondersteunen de koppeling tussen 
vakgebieden en talent. Het bedrijfsleven zelf weet het beste waar behoefte 
aan is. Hier zetten we op in door de samenwerking tussen het mbo en be-
drijfsleven te blijven ondersteunen. De afgelopen (coalitie)periode hebben 
we al mooie stappen gezet. We hebben zelfs het eerste lectoraat van Zuyd 
Hogeschool in Weert mogen verwelkomen op ons IC-station. Daar werken 
mbo, hbo en ondernemers samen aan innovatieve, circulaire ideeën. 

Via Zuyd Perron Weert start het project ‘Spoor van Weert’, ook bekend als 
Antje’s Ambachtenstraat. Dit project richt zich op het transformeren van de 
route tussen het Station Weert en de binnenstad tot een dynamisch “Poort van 
de stad”. Een uitgelezen kans tot ontmoeting, innovatie, talentontwikkeling en 
om leegstand in de binnenstad terug te dringen met vernieuwende concepten. 

Uitbreiden onderwijsmogelijkheden
We willen daarnaast inzetten op de versterking van het mbo-onderwijs en 
onderzoeken of we meer hbo-gerelateerd onderwijs naar Weert kunnen 
halen. Denk hierbij ook aan Associate degrees of andere lectoraten. Met 
name Zorg en Techniek zijn daarin kansrijk voor onze gemeente.

Uitval leerlingen 
Het aantal kinderen en jongeren dat uitvalt op scholen en onderwijsin-
stellingen groeit. Dat is een zorgelijke ontwikkeling en toont aan dat het 
onderwijssysteem niet altijd meer aansluit. Dit is een signaal dat anders 
kijken nodig is. Weert Lokaal herkent en erkent dit signaal en wil samen 
met het onderwijs, de zorg, ouders en kinderen in gesprek om samen tot 
nieuwe ideeën en passende oplossingen te komen. 
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Dit hebben we samen bereikt:
•	 De plannen voor het kindcentrum 3Hoven op Boshoven zijn gemaakt en worden de komende 

jaren uitgevoerd.
•	 De renovatie van basisschool De Kameleon is begonnen. We vinden het belangrijk dat dit 

toonaangevende gebouw op Fatima behouden blijft voor toekomstige generaties.
•	 De basisschool op Leuken is uitgebreid.
•	 De basisschool in Altweerterheide is opgeleverd en heeft een positieve aantrekkingskracht 

op leerlingen.
•	 De basisschool van Swartbroek is behouden gebleven.
•	 Alle basisscholen doen inmiddels mee aan Swim2play waardoor iedere leerling ervaring met 

zwemmen opdoet.
•	 Het Spark Tech Lab maakt een vast onderdeel uit van het basisonderwijs. 
•	 De samenwerking van Gilde opleidingen met bedrijven uit Weert is versterkt. 
•	 Op het gebied van techniekonderwijs zijn verbindingen gelegd met het Spark Tech Lab, Het Kwadrant, 

Technasium en het Gilde. De TechniekCampus het ‘Huis van de Techniek’ is daarmee in zicht. 
•	 Er zijn afspraken gemaakt met het LVO (Kwadrant, Philips van Horne en Het College) om tot 

een herschikking van het voortgezet onderwijs in Weert te komen, zodat alle VO-leerlingen 
uit Weert en de regio goed onderwijs kunnen volgen op de juiste plek.

•	 Via de City Deal Kennis Maken hebben hbo en wo studenten van verschillende universiteiten 
en hogescholen in Nederland meegedacht over ontwikkelingen in onze gemeente.

•	 Zuyd Perron Circulair Weert is geopend door de Staatsscretaris en heeft al verschillende 
mooie projecten (zoals pop-up stores) opgeleverd. Daardoor is een stevige samenwerking 
tussen mbo, hbo en bedrijven tot stand gekomen.

•	 Het Natuur- Milieueducatiecentrum (NMC) heeft een mooie uitbreiding gekregen om haar 
educatieve rol uit te breiden.
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Dit zijn onze plannen:
•	 Realiseren van Kindcentrum 3Hoven (Boshoven), een inspirerende plek voor ontwik-

keling dat de basisschool en kinderopvang combineert.
•	 Afronden van de renovatie van het gebouw dat basisschool De Kameleon (Fatima) huisvest.
•	 Verder inzetten op de IKC-gedachte: het bevorderen van samenwerking tussen basis-

school, kinderopvang, BSO en wijkactiviteiten. 
•	 Verwerkelijken van de TechniekCampus het ‘Huis van de Techniek’ in Weert. De tech-

nische maakindustrie is belangrijk voor Weert en daar hoort ook onderwijs bij om onze 
bedrijven te verzekeren van toekomstige werknemers met passie.

•	 Creëren van doorlopende leerlijnen in Weert samen met onderwijs en het bedrijfsleven. 
Bijvoorbeeld op het gebied van zorg en sport, waar de infrastructuur al sterk van is neergezet.

•	 Verhuizen van de leerlingen van het Kwadrant naar de andere twee LVO locaties in 
Weert tegen het schooljaar ’27-’28.

•	 Bepalen visie en plannen voor de integrale huisvesting van het voortgezet onderwijs in 
de gemeente Weert voor de toekomst. Onze leerlingen uit Weert en de regio verdienen 
de beste omstandigheden om onderwijs te volgen.

•	 Blijven ondersteunen van het Spark Tech Lab in het onderwijslandschap van Weert in 
combinatie met de basisscholen. 

•	 Verwezenlijken van het project “Spoor van Weert” in samenwerking met Zuyd Perron Weert.
•	 Inzetten van de STORM aanpak als bewezen effectieve preventieve aanpak bij depres-

sieve klachten en suïcidaliteit bij jongeren. 
•	 Vergroten van de vroegsignalering via jongerenwerk op alle middelbare scholen. 
•	 Ondersteunen van de aanwezigheid van verenigingen op scholen, met als doel de 

talentonwikkeling en het plezier voor jongeren binnen verenigingen.
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Bedrijfsvoering & financiën 
Een gezond financieel beleid is essentieel voor gemeente Weert. Gemeentelijke in-
komsten zijn sterk afhankelijk van het Rijk. Daarmee zijn de inkomsten onzeker. We 
gaan dus zorgvuldig om met ons geld: we geven niet meer uit dan er binnenkomt en 
we houden onze financiën op orde. Het actief verwerven van subsidies van Provincie, 
Rijk en Europa, blijft een voorwaarde voor de uitvoering van onze plannen. Ondanks 
financiële onzekerheden, blijven we investeren in leefbare wijken, kerkdorpen en 
Weert als centrumgemeente. Weert Lokaal maakt hierin duidelijke keuzes, met oog 
voor de impact op onze inwoners, vooral ook voor degenen die minder te besteden 
heeft.   

Goed werkgeverschap
Onze medewerkers zijn de motor van de gemeentelijke organisatie. Investeren in 
goed werkgeverschap is daarom altijd de norm. Het vinden van goed personeel wordt 
alsmaar moeilijker vanwege de krapte op de arbeidsmarkt. Met de komende uit-
stroom door pensionering, is het zaak als gemeente aantrekkelijk te blijven om voor 
te werken. Weert Lokaal vindt dat we ons daarin sterker mogen onderscheiden, met 
meer innovatie en creativiteit in het personeelsbeleid. Het vergroten van werkplezier, 
daadkracht en efficiëntie wordt bereikt door uit te gaan van ‘Het kan wél, tenzij…’. Dat 
maakt de gemeente direct ook een aantrekkelijke werkgever. We werken het liefst met 
personeel in vaste dienst om kennis en ervaring te behouden. Bovendien is dit helpend 
bij het werken aan duurzame samenwerkingen met andere partijen en organisaties.

Transparantie en verantwoording
Als publieke organisatie werken we met gemeenschapsgeld. Weert Lokaal hecht 
daarom grote waarde aan transparantie. Weert Lokaal staat voor een bestuurscultuur 
die zichtbaar en toegankelijk is en waarin openheid centraal staat. Bovendien nemen 
we inwoners actief mee in de keuzes die gemaakt worden. Daarvoor zijn heldere 
communicatie en duidelijke rapportages nodig.

Innovatie
We benutten de kansen van kunstmatige intelligentie en nieuwe technologie. Daarbij 
werken we altijd met respect voor privacy, ethiek en de menselijke maat. Inwoners 
moeten blindelings kunnen vertrouwen op een transparantie en zorgvuldige overheid, 
ook binnen de gemeente. 
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Dit hebben we samen bereikt: 
•	 Er is een stabiel financieel beleid gevoerd zonder bezuinigingen.
•	 De reserves van de gemeente zijn in de afgelopen 4 jaar gegroeid, met het oog op grote 

toekomstige projecten en investeringen, zoals de vernieuwing van Zwembad De Ijzeren 
Man en het Beekstraatkwartier.

•	 In wijken en kerkdorpen is gericht geinvesteerd ten behoeve van onze inwoners
•	 Het personeelsbestand op orde gehouden, door in te zetten op aantrekkelijk werkgeverschap.
•	 De Regio Deal Midden-Limburg ter waarde van minimaal 40 miljoen is binnengehaald.
•	 Vanuit de Provincie en het Rijk zijn actief vele andere subsidies verworven.
•	 Er is een nieuw dienstverleningsconcept opgeleverd.

Dit zijn onze plannen:
•	 Opleveren van een jaarlijks sluitende begroting.
•	 Verkrijgen van diverse subsidies voor bestaand en toekomstige projecten en opgaven.
•	 Maken van scherpe keuzes in het spenderen van gemeenschapsgeld.
•	 Aanpakken van onnodige uitgaven en inefficiënties.
•	 Verantwoorden van de besteding van gemeenschapsgeld.
•	 Betrachten van goed werkgeverschap. 
•	 Werken aan een open en zichtbare bestuurscultuur.  
•	 Blijven investeren voor toekomstige generaties binnen onze Gemeente.
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Slotwoord 
De afgelopen vier jaar zijn weer omgevlogen. Als grote fractie met 10 raadsleden en 
3 wethouders hebben we er alles aan gedaan om onze gemeente een plek te laten zijn 
waar iedereen zich thuis, veilig en welkom voelt, en volop kansen krijgt om mee te doen.

We kijken tevreden terug op de intensieve en succesvolle samenwerking die wij met 
elkaar, het college, de raad, ondernemers, verenigingen, stichtingen en de inwoners 
van Weert hebben gehad. Samen hebben we gewerkt aan een mooier, socialer Weert, 
waarin het prettig leven, werken, ondernemen en vertoeven is. En we zijn nog lang 
niet klaar! Onze kandidaten en leden zitten nog boordevol plannen en energie voor 
Weert. We hebben een mooie lijst met vertrouwde huidige raadsleden en enthousiaste 
nieuwe kandidaten die zich de komende jaren willen inzetten voor het welzijn van 
al onze inwoners. Zoals we al sinds 1931 doen, want Weert Lokaal is onlosmakelijk 
verbonden met de Weerter politiek. Wij houden van Weert in al haar facetten, en 
kijken ernaar uit om ons weer vier jaar sterk te mogen maken voor onze stad, haar 
wijken en onze dorpen! 
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Weert Lokaal:
onze kandidaten zijn  
altijd in de buurt!
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Check alle stemlocaties  
in Weert via de QR-code of op 
www.weert.nl/stembureaus

Ga stemmen!
18 maart 2026
weertlokaal.nl


